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UNIUBE100
PROGRAMA DE BOLSAS UNIUBE 100%
CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAL E SEMIPRESENCIAL

REGULAMENTO/SEU N° 001/2026

A Sociedade Educacional Uberabense e sua mantida Universidade de Uberaba — UNIUBE instituem
para o primeiro semestre de 2026, o PROGRAMA DE BOLSAS UNIUBE100 — BOLSA

INTEGRAL DE 100% (cem por cento), destinado aos ingressantes pela nota do ENEM, conforme
as condigdes abaixo: '

DEFINICOES para fins deste Regulamento:

¢ Renda Familiar Bruta Per Capita: ¢ definida como a soma dos rendimentos brutos de todos os
integrantes do grupo familiar, dividida pelo nimero de integrantes do grupo familiar.

¢ Consideram-se rendimentos brutos, para esse fim: saldrios, proventos, pensdes (inclusive
alimenticias), aposentadorias, beneficios sociais, comissdes, pro-labore, demais rendimentos
provenientes de trabalho ndo assalariado, atividades auténomas ou do mercado informal, bem como
rendimentos advindos do patriménio, de todos os membros do grupo familiar, inclusive do candidato.

e Entende-se por grupo familiar as pessoas relacionadas pelos seguintes graus de parentesco -
considerados a partir do candidato: mde; madrasta; pai; padrasto; conjuge, companheiro(a); filho(a);
enteado(a); irméo/irmd; avos, e outros e poderdo ser incluidos desde que residam no mesmo domicilio
do chefe do grupo familiar, usufruam da Renda Bruta mensal familiar e atendam a uma das seguintes
condigdes:

a) se possuirem rendimentos individuais, que 0os mesmos tenham sido declarados na composigio
da renda bruta mensal familiar ou se nfio possuirem rendimentos individuais, que possam
comprovar relacdo de dependéncia por meio de documentos emitidos por érgéos oficiais (Receita
Federal, INSS) ou pela fonte pagadora dos rendimentos de qualquer um dos componentes do
grupo familiar; ou

b) Caso o grupo familiar informado se restrinja ao proprio estudante, deverd, comprovar renda
propria que suporte seus gastos, condizente com seu padrio de vida e de consumo e & origem dos
meios de subsisténcia, no caso de ndo auferir renda prépria, devendo, para tanto prestar as
informagdes do grupo familiar que contribua com as suas despesas e dele dependa
financeiramente, independentemente de morar sé ou em moradias compartilhadas com outros
estudantes. '

1. DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DA BOLSA
1.1 A bolsa UNIUBE100 sera concedida a candidatos ndo portadores de diploma de curso superior, cuja
renda familiar bruta mensal per capita ndo exceda o valor de até¢ de 1,5 (um e meio) salario

minimo, conforme relagdo de documentos no ANEXO 1.

1.2 As bolsas previstas neste regulamento aplicam-se somente a candidatos ingressantes no primeiro
semestre de 2026, exclusivamente na 1° etapa do curso.

1.3 A concessdo da bolsa esta condicionada & aprovagdio e convocag@o para matricula no processo
seletivo, considerando a classificagdo pela mota do ENEM dos candidatos inscritos até
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1.4 Podera concorrer a bolsa, o candidato que tiver concluido o Ensino Médio, seja em escola piblica ou
escola privada.

1.5 A bolsa UNIUBE100 sera integral de 100% (cem por cento) do valor da semestralidade, mantida
“para todo o curso, podendo ser solicitado a qualquer tempo a comprovagdo das informagdes para -
manutengdo da bolsa.

1.6 As vagas serdio concedidas conforme consta no ANEXO II deste regulamento.
-2. DA SELECAO

2.1 As notas do candidato no ENEM, referentes ao ano indicado no momento da inscri¢fio, serdo obtidas
por meio do niimero do CPF, mediante consulta & base de dados do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), conforme termo de sigilo e responsabilidade firmado
pela instituicdo junto ao referido orgéo.

2.2 As notas das cinco areas, a saber, Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza, Linguagens, Matematica
e Redagdo serdo utilizadas para o calculo da média aritmética simples do candidato no Enem.

2.3 A Nota Final (NF) do candidato serd composta pela média aritmética simples das cinco 4areas
avaliadas no ENEM dividida por 10 (dez), convertendo-se, dessem modo a nota do candidato para uma
escala de 0 a 100 pontos.

2.4 Sera considerado classificado o candidato que:
a) tiver realizado as provas de todas as areas do conhecimento no ENEM informado no ato da
inscri¢do;
b) tiver obtido média igual ou superior a 400 (quatrocentos e cinquenta) pontos no ENEM ou, apos a
conversdo, NF igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na escala de 0 a 100 pontos.

2.5 A classificacdo serd feita a partir das notas obtidas pelos candidatos sempre da maior para a menor.

2.6 Seréo classificados os candidatos, em ordem decrescente de nota ﬁnal por polo, seguindo a ordem de
grupos abaixo:

a) estudante que tenha cursado o Ensino Médio integralmente em escola da rede publica;

.b) estudante que tenha cursado o Ensino Médio parcialmente em escola da rede publica e
parcialmente em escola privada, na condigdo de bolsista integral da respectiva instituigdo;

.c) estudante ‘que tenha cursado o Ensino Médio parcialmente em escola da rede publica e
parcialmente em escola privada, na condigdo de bolsista parcial da respectiva escola ou sem a
condigdo de bolsista;

d) estudante que tenha cursado o Ensino Médio integralmente em escola privada, na condigio de

'~ bolsista integral da respectiva escola; e

e) estudante que tenha cursado o Ensino Médio integralmente em escola privada, na condi¢do de
bolsista integral da respectiva escola; e

2.7 A classifica¢fo, em caso da necessidade de desempate, considerard como critérios, sucessivamente, as
notas ou os pontos obtidos em Redacfio. Caso o empate persista, sera considerada a nota de Ciéncias da
Natureza. Persistindo ainda o empate, prevalecerd como critério de desempate a ordem decrescente da
idade.

2.8 A classificagdo seré realizada por bolo (e ndo por curso).

2.9 Pela ordem de grupos acima apresentada, serdo convocados os candidatos de um deterrmnado grupo
somente apds a convocagio de todos candidatos do grupo anterior.
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3. DA DIVULGACAO DO'RE'SULTADO

3.1 A relagdo de candidatos convocados para matricula em prlme1ra chamada ser4 d1vu1gada no dia
28/01/2026, na area de cada candidato https://www. uniube.br/area- -candidato/login-

4. DA CONIPROVACAO DAS INFORMACC)ES

41 A bolsa sera concedida no ato da matricula, condicionada a apresentagao dos documentos que
comprovem a situagio soc1oeconom1ca do grupo familiar.

4.2 O candidato pré-selecionado em 1* chamada deverd efetivar a matricula ¢ anexar cépia dos
documentos necessarios para a comprovagio da situagdo socioecondmica impreterivelmente do dia
28/01/2026 a 03/02/2026 no AVA — Meus Cursos — Financeiro — - Documentos Bolsas ‘ou através do card
Vermelho de beneficios no AVA.

4.3 O candidato pré-selecionado em 2* chamada devera efetivar a matricula e anexar cépia dos
documentos necessarios para a comprovagdo da situacdo socioecondmica impreterivelmente do dia
19/02/2026 a 25/02/2026 no AVA — Meus Cursos — Financeiro — Documentos Bolsas ou através do card
vermelho de beneﬁcms no AVA.

4.4 A instituigdo terd o prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do inicio do periodo de
matricula, para avaliar a documentagio apresentada e emitir parecer conclusivo, com a devida devolutiva
ao candidato sobre o resultado do processo. Caso necessdrio, poderdo ser solicitados documentos
complementares.

4.5 A concess3o da Bolsa Uniubel00 estéj_condiciona‘da 4 comprovacao doéumehtal dentro dos prazos
estabelecidos neste regulamento. A nio apresentacio dos documentos até a data limite acarretard no
cancelamento da bolsa cohfornie disposto no item"6.3 deste regulamento;e indeferimento do prbcesso. :

4.5 Caso o candidato j j4 esteja matriculado em outro curso com bolsa UNIUBE100, UNIUBE50, PROEM
ou PROUNI e venha a ser aprovado neste processo seletivo, devera solicitar a desisténcia do curso

“anterior dentro do prazo de matricula e aguardar a finalizagio do processo para efetivar a nova matricula
com a bolsa dentro do prazo. Ressalta-se que, se a matricula for realizada por outro meio que néo o
previsto neste processo seletivo, o beneficio ndo sera concedido.

4.6 Os documentos serdo analisados e, havendo conformldade com os requisitos necessarios, a bolsa serd
aprovada. ,

4.7 Caso os documentos apresentados néio atendam aos requ1s1tos exigidos, a bolsa ‘sera cancelada. Nessa
h1potese 0 aluno podera: .

a) Solicitar a desisténcia do curso por meio do SAE (Servigo de Atendimento ao Estudante); ou

b) optar por prosseguir no-curso sem a concessdo-da bolsa UNIUBE100, assumindo integralmente
os valores previstos no Contrato de Prestagao de Servicos Educacionais, conforme Tabela de
Mensahdades de 2025. ' . :

"4.8 No caso de perda da bolsa, pelos motivos apontados no item 4.7, o Contrato de Prestacio de
Servigos Educacionais firmado com a Sociedade Educacional Uberabense, fica automaticamente alterado
para o valor de 100% (cem por cento) do curso, nio sendo considerado o desconto ora antecipado. Nessa
hipétese, sera cobrado o valor retroativo correspondente por meio dé boletos bancarios ou outros meios
de cobranca disponiveis, conforme as condigdes estabelecidas no- Contrato de Prestagdo de Servigos
Educacionais. A UNIUBE poder4, ainda, aplicar as penalidades financeiras previstas em seu Contrato de
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Prestacdo - de Servigos Educacionais para casos de inadimpléncia, incluindo, mas nio se limitando a,
multa, juros e correg:ao monetaria, bem como a inclusdio do nome do aluno em cadastros de
inadimplentes.

5. DO ENCERRAMENTO DA BOLSA
5.1 A bolsa UNTUBE100 ser4 encerrada nos seguintes casos:

a) Se houver a interrup¢do dos estudos por abandono, transferéncia de curso/polo/campus ou de
modalidade de ensino, trancamento de matricula, desisténcia de curso ou progressdo de etapa;

b) Se constatada mudanga substancial da condi¢do socioeconémica do estudante;

c) Se o estudante deixar de apresentar documentacdo pendente na fase de comprovagdo das
informacdes, referente ao seu ingresso na Institui¢do. Exemplificando: documentagao necessaria
para comprovagéo de renda e certificado de conclusio do ensino médio;

d) Constatagio de existéncia de matricula do bolsista em IES publica e gratuita concomitantemente ao

' usufruto da bolsa UNIUBE100;

€) Actmulo de bolsas UNIUBE100, UNIUBES50 € PROUNI ou PROEM no mesmo curso ou em
cursos distintos da Institui¢go;

f) Por solicita¢do do bolsista;

g) Por decisio ou ordem judicial;

h) Por falecimento do bolsista;

i) Conclusgo posterior de outra graduagfo antes da conclusio do curso com a bolsa UNITUBE100; ou

7)  Se ocorrer punigdo disciplinar, aplicada na forma do Regimento Geral da UNIUBE.

5.2 No caso de perda da bolsa por encerramento, pelos motivos apontados no item 5.1, o Contrato de
Prestacio de Servicos Educacionais firmado com a Sociedade Educacional Uberabense, fica
automaticamente alterado para o valor de 100% (cem por cento) do curso. Nessa hipétese, os boletos com
valor integral serio gerados a partir do més do encerramento da bolsa, conforme as condi¢des
estabelecidas no Contrato de Prestagdio de Servigos Educacionais. A UNIUBE poders, ainda, aplicar as
penalidades financeiras previstas em seu Contrato de Prestagio de Servigos Educacionais para casos de
inadimpléncia, incluindo, mas nfo se limitando a, multa, juros e corre¢dio monetaria, bem como a 1nclusao
do nome do aluno em cadastros de 1nad1mplentes

6. DO CANCELAMENTO DA BOLSA

61 A bolsa UNIUBE100 sera cancelada nos seguintes casos:

a) Se o estudante deixar de apresentar documentagdo pendente na fase de comprovagdo das
- informagdes Exemplificando: documentago-necessaria para comprovagéo de renda e comprovag:ao
de onde cursou os 03 anos do ensino médio; :
b) Inidoneidade de documento apresentado & institui¢do ou falsidade de informagio prestada pelo
~ Dbolsista, a qualquer momento; :
‘¢) Deixar de cumprir os critérios para concessdo da Bolsa UNIUBE100, conforme regulamento; ou
- ~d) Houver aproveitamento académico inferior a 75% (setenta e cinco por cento) dos
‘componentes curriculares cursados em cada periodo letivo. Exemplificando: um -estudante
que cursa quatro disciplinas em um periodo letivo, devera ser aprovado em, pelo menos,
trés disciplinas, o que representa um percentual de aprovagdo de 75%. Caso seja aprovado
em apenas duas disciplinas, podera ter a sua bolsa encerrada, visto que totahzou somente
50% de aproveltamento VeJa outros exemplos na tabela a seguir:

J
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6.2 Caso ocorra a perda do beneficio, pelo motivo apontado na letra “d” do ltem 6.1, a reintegragio do
discente ao programa, podera ocorrer por no méximo duas vezes, mediante sol1c1ta(;ao reahzada através
do SAE (Serv1g:o de Atendimento ao Estudante) no AVA. '

6.3 No caso de perda da bolsa por cancelamento, pelos motivos apontados no item 6.1, o Contrato de
Prestagdo de Servigos Educacionais firmado com a Sociedade Educacional Uberabense, fica
automaticamente alterado para o valor de 100% (cem por cento) do curso, ndo sendo considerado o
desconto ora antecipado. Nessa hipotese, sera cobrado o valor retroativo correspondente por meio de
boletos bancérios ou outros meios de-cobranga disponiveis, conforme as condigdes estabelecidas no
Contrato de Prestacio de Servigos Educacionais. A UNIUBE poder4, ainda, aplicar as penalidades
financeiras previstas em seu Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais para casos de inadimpléncia,
incluindo, mas nfo se limitando a, multa, juros e corre¢io monetéaria, bem como a inclusdo do nome do
aluno em cadastros de inadimplentes. :

7. DISPOSICOES FINAIS
7.1 A bolsa de estudos incidira sobre disciplinas cursadas em dependéncia.

7.2 A bolsa ndo sera aplicada a alunos que pretendam cursar disciplinas de forma isolada na instituicéo,
na condi¢do de “ALUNO ESPECIAL” (candidato matriculado apenas em disciplinas 1soladas sem
vinculo regular em curso de graduaq:ao) ‘

7.3 A bolsa de estudos do UNIUBE100 NAO cobre disciplinas que nio constam do curriculo regular do
curso, taxas para expedir documentagZo, ou quaisquer outros gastos, tal como material didatico;

7.4 O beneficiario da bolsa UNIUBE100 responde legalmente pela veracidade e pela autenticidade das
informagGes por ele prestadas, incluidos os -dados socioecondmicos, pessoais € dos componentes do seu
grupo familiar, e dos documentos que as. comprovam.

7.5 A Universidade de Uberaba reserva-se o direito de-decidir sobre a oferta de cursos tendo em vista o
numero de candidatos selecionados no processo seletivo e/ou o niimero de matriculados, ou seja, a oferta,
e consequentemente a bolsa, s6_serd mantida se houver o nimero de matriculados minimo para a
formagéo de turma no campus/polo.

7.6 Os candidatos beneficiados autorizam desde j& a utilizagdio de seus nomes, imagens ¢ sons de voz,
sem quaisquer onus para a divulgaco do programa, em quaisquer meios de comunicagio, durante todo 0
S€u curso.

7.7 O programa utilizara verba oriunda da rentincia de receita pela prestagdo de servigos educacionais e,
tratando-se de concessio espontanea néo caberao Tecursos contra a aphcagao dos critérios estabelecidos
no presente Regulamento

7.8 Os casos omissos serfo resolvidos por competéncia exclusiva do Presidente da Sociedade
Educacional Uberabense. As eventuais mudangas serdo comumcadas no portal da Uniube no endereco
eletrénico: www.uniube.br.

7.9 Ficam revogadas as disposigdes contrarias.
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ANEXO1I

RELACAO DE DOCUMENTOS — BOLSA UNIUBE100

Para os candidatos a BOLSA UNIUBEIOO ¢ necessario que vsejam’anexados no AVA todos os
documentos abaixo relacionados, ALEM DOS EXIGIDOS PARA MATRICULA:

e  Historico Escolar completo do Ensino Médio ou comprovante oficial emitido pela instituigdo de
~ ensino que ateste a conclusdo dos trés anos do curso.

I - DOCUMENTOS DE ]])ENTIFICACAO DO ESTUDANTE E DOS MEMBROS DE SEU
GRUPO FAMILIAR

A coordenacdo de bolsas deverd solicitar, salvo em caso de duvida, somente um dos seguintes
comprovantes de identificagdo:

1. Carteira de Identidade fornecida pelos 6rgios de seguranca publica das Unidades da Federagao.

2, Certiddo de nascimento atualizada dos membros do grupo familiar que possuam renda, ou
sempre que a Coordenaciio de Bolsas considerar necessdria a sua apresentagio.

3. Carteira Nacional de Habilitagdo, novo modelo, no prazo de validade.

4. Carteira Funcional emitida por reparti¢des publicas ou por 6rgéos de classe dos profissionais liberais,
com.fé publica reconhecida por Decreto.

5 Identidade Militar, expedida pelas Forgas Armadas ou for¢as auxiliares para seus membros ou
dependentes.

6. Registro Nacional de Estrangeiros - RNE, quando for o caso.

7. Passaporte emitido no Brasil.

8. Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

II - COMPROVANTES DE RESIDENCIA ' _

A coordenagio de bolsas devera solicitar, salvo em caso de divida, somente um dos seguintes

comprovantes de residéncia em nome do bolsista ou de membro do grupo familiar:

1. Contas de agua, gas, energia elétrica ou telefone (fixo ou moével). :

2. Contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietdrio do imével reconhecida em cartério,

acompanhado de um dos comprovantes de conta de 4gua, gés, energ1a elétrica ou telefone em nome do

proprietario do imovel.

3. Declarag@o do proprietario do imo6vel confirmando a residéncia, com firma reconhemda em cartorio,

acompanhada de um dos comprovantes de conta de agua, gas energia elétrica-ou telefone em nome do

proprietario do imovel.

4. Declaragdo anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF.

5. Demonstrativo ou comunicado do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ou da Secretaria da

Receita Federal do Brasil - SRFB. '

6. Contracheque emitido por 6rgéo publico.

7. Boleto bancario de mensalidade escolar, de mensalidade de plano de satde, de condomfnio ou de
. financiamento habitacional.

8. Fatura de cartdo de crédito. J

9. Extrato ou demonstrativo bancério de outras contas, corrente ou poupanga.

10. Extrato ou demonstrativo bancério de empréstimo ou aplicagio financeira.

11. Extrato do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

12. Guia ou carné€ do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU ou do Imposto sobre a Propnedade de

Veiculos Automotores — IPVA.

IIT - COMPROVANTES DE RENDIMENTOS

a) Para comprovagio da renda devem ser apresentados documentos conforme o tipo-de at1v1dade
" b) Para cada atividade, existe uma ou mais possibilidades de comprovagéo de renda.

¢) Deve-se utilizar pelo menos um dos comprovantes relacionados.
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d) A decisdo quanto .ao(s) documento(s) a ser(em) apresentado(s) cabe a coordenagao de bolsas, o qual
podera solicitar qualquer tipo de documento em qualquer caso e qualquer que seja tipo de atividade,

inclusive contas ‘de gés, condominio, comprovantes de pagamento de- aluguel ou prestagio de imével
proprio, carnés do IPTU, faturas de cartio de crédito e quaisquer declaragdes trlbutarlas referentes a
pessoas Jundlcas vinculadas a qualquer membro do grupo familiar.

1. ASSALARIADOS
e Trés ulltimos contrachequés, no caso de renda fixa.
¢ Seis ultimos contracheques, quando houver pagamento de comissio ou hora extra.

e Declaragio de IRPF acompanhada do recibo de entrega a SRFB e da respectiva notificagdo de
restitui¢iio, quando houver.

e CTPS registrada e atualizada.

e CTPS registrada e atuahzada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada
doméstica.

e Extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS referente aos seis tiltimos meses

2. ATIVIDADE RURAL
e Declaragdo ‘de IRPF acompanhada do rec1bo de entrega 4 Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagdo de restitui¢do, quando houver.
Declarago de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ.

* Quaisquer declaragdes tributérias referentes a pessoas Jurldlcas vinculadas ao estudante ou a
" membros de seu grupo familiar, quando for o caso.

e Extratos bancarios dos ultimos tres meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas.

e Notas ﬁscals de vendas dos tiltimos seis meses.

3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS
e Extrato mais recente do pagamento de beneficio, obtldo por meio de consulta no enderego
eletrénico < https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-extrato-de-pagamento-de-beneficio> »
e Extratos bancarios dos ltimos trés meses, quando for o caso.
e Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Rece1ta Federal do Brasil ¢ da
respectiva notificagdo de restitui¢éo, quande houver.

4. AUTONOMOS
e Declaragio de IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacio de restituigdo, quando houver.

e Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a
membros de seu grupo familiar, quando for o caso. ,

e Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ltimo més, compativeis com
a renda declarada.

e Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

5. PROFISSIONAIS LIBERAIS

e Declaragio de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil ¢ da
respectiva notificagio de restituigdo, quando houver.

e Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou
membros de seu grupo familiar, quando for o caso.

‘e Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do tltimo més, compativeis com
a renda declarada. , : 7 /

e Extratos bancarios dos tiltimos trés meses, pelo menos. '
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6. SOCIOS E DIRIGENTES DE EMPRESAS

e Trés tltimos contracheques de remuneragio mensal.

e Declaracio de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil ¢ da
respectiva notificagdo de restitui¢do, quando houver.

o Declaragio de IRPJ.

e Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a
membros de seu grupo familiar, quando for o caso.

e Extratos bancéarios dos tltimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas.

7. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
e Declara¢do de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagdo de restituicdo, quando houver.
Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.
Contrato de locag@o ou arrendamento devidamente registrado em cartorio.
e acompanhado dos trés tltimos comprovantes de recebimentos.

 CRITERIOS PARA APURACAO DE RENDA COMPROVADA
1. DISPOSICOES GERAIS

- 1.1 A partir do(s) documento(s) de comprovagdo apresentados deve-se proceder & apuragéo da renda.

1.2 A apuragio da renda considerara as caracteristicas dos rendimentos apresentados em relagao a sua
“continuidade, as variagdes de curto prazo e a duragfio de seu recebimento.

1.3 Quando houver a comprovacdo de mais de uma renda, a apurag:ao ser4 feita separadamente € 0s

resultados somados.

1.4 Os critérios para apurag;ao da renda comprovada variam para cada tipo de documento apresentado, ¢
- observam o disposto nos itens a seguir. :

2. TIPOS DE COMPROVANTES DE RENDA

2.1 CONTRACHEQUE SEM RENDIMENTOS VARIAVEIS

2.1.1 A renda comprovada por meio de contracheque é composta dos créditos recebidos continuamente
pelo trabalhador assalariado.

2.1.2 Estéo compreendidos entre os trabalhadores assalariados:

- empregados de empresas publicas e privadas sob regime de CLT;

- servidores publicos;

- ocupantes de cargos comissionados ou que exer¢am fungfo gratificada; e -

- ocupantes de cargos eletivos.
- 2.1.3 S#o consideradas partes integrantes da renda do trabalho assalariado:

- salario-base/salario-padriio;

- salario pelo exercicio de cargo publico efetivo; ,

- gratificagdes pelo exercicio de fungdo publica de confianga, desde que comprovado seu exercicio em
carater efetivo;

- salario pelo exercicio de cargo publico comissionado;

- salario pelo exercicio de mandato eletivo; ‘

- adicionais noturnos, insalubridade e periculosidade, desde que estejam comprovadamente vmculados as
atividades exercidas pelo proponente; e

- quaisquer outras remuneragdes constantes no respectivo contracheque.

2.1.4 O célculo deve ser efetuado considerando o somatério das partes integrantes da renda do trabalho

assalanado
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2.2 CONTRACHEQUE COM RENDIMENTOS VARIAVEIS

2.2.1 Os salarios que apresentam créditos recebidos sob a forma.de porcentagem ou comissio sobre

produg@o, vendas ou horas de servigo, sdo apurados pela média de recebimento mensal.
2.2.2 Esse tipo de rendimento varia més a més, e a renda apurada considera a média mensal dos valores
recebidos nos ultimos seis meses.

2.2.3 No caso de existir uma parcela de rendunento fixo, esta é somada 2 parte varidvel para compor a
renda

23 CONTRACHEQUE COM HORAS EXTRAS

2.3.1 O adicional de prestagéo de servigos extraordinarios (horas extras) deve ser considerado como parte
da renda.

2.3.2 Neste caso, devem ser solicitados os seis tiltimos contracheques.

2.3.3 O valor recebido de horas extras ¢ determinado pela média de recebimento mensal dos seis meses,
independentemente de ter havido ou ndo crédito de horas extras em todos os meses.

2.3.4 O valor médio mensal do adicional de prestagio de servigos extraordinarios (horas extras) € somado
ao salario padrio para composigio da renda.

2.4 DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA — PESSOA FISICA .

2.4.1 A declaragio deve estar acompanhada do recibo de entrega a Recelta Federal do

Brasil e da respectiva notificagdo de restituigdo, quando houver

2.4.2 Sdo validas as.declaracdes referentes ao-exercicio do wltimo ano, porem a coordenagdo de bolsas
podera também solicitar declara¢des referentes a anos anteriores.

2.4.3 O total bruto dos rendimentos declarados no ano deve ser d1V1d1do por doze para a apuragdo da
renda bruta média mensal. :

2.4.4 Considera-se a renda individual, no caso de Declaragio do Imposto de Renda Conjunta.

2.5 CONTRATO DE LOCAGCAO OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

2.5.1 Os aluguéis recebidos pela Jocag@o de imdveis € outros bens sdo considerados renda.

2.5.2 Deve ser apresentado, o contrato de locagdo, explicitando valores, -acompanhado dos ultlmos trés
recibos de pagamento do aluguel em favor do locador com firma reconhecida.

2 5.3 A renda mensal é estabelecida pela média aritmética dos receblmcntos dos seis ultimos meses.

2.6 CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCLAL CTPS
2.6.1 O documento deve estar atualizado com o respectivo valor da _renda
2.6.2 A renda mensal é estabelecida de acordo com o valor inforxnadp na CTPS.

2.7 EXTRATO DE FGTS .
2.7.1 Extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS nos ultimos seis meses.

2.7.2 A renda mensal € estabelemda pela média aritmética dos valores de base de célculo do FGTS dos

seis meses.
2.7.3 Por meio dos valores de recolhimentos obtém-se os valores bases de calculo do FGTS,
multiplicando-se o valor do recolhimento por 12,5. -

2.8 COMPROVANTE DE CONTRIBUICAO AOINSS

2.8.1 No documento devem constar as contribuigdes ao Regime Geral de Previdéncia Social.

2.8.2 A renda mensal ¢ igual ao salario de contribuigdo.

2.8.3 Para os contribuintes individuais e facultativos, o salario de contrlbulg:ao é estabelemdo pelo valor
do recolhimento multiplicado por cinco, uma vez que as contribui¢des correspondem a vinte por cento do
salério de contribuigfo.

2.9 EXTRATO DE PAGAMENTO DE BENEFICIO DO INSS
2.9.1 Extrato mais recente do pagamento de beneficio obtido por meio de consulta no enderego < >
+.2.9.2 A renda mensal é estabelecida de acordo com o valor do beneficio obtido na consulta.
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2.10 NOTAS FISCAIS DE VENDAS
2.10.1 As notas fiscais de vendas de mercadorias ou produtos sfo comprovantes de renda para a atividade
rural.

2.10.2 valor médio mensal das vendas é estabelecido pela média aritmética dos valores de venda dos
ultimos seis meses.

2.10.3 A renda mensal correspondera a trinta por cento do valor médio mensal das vendas.

3. DISPOSICOES FINAIS

3.1 Estfo excluidos do célculo de que trata este Anexo:
I - os valores percebidos a titulo de:
a) auxilios para alimentag&o e transporte;
b) didrias e reembolsos de despesas;
¢) adiantamentos e antecipagdes;
d) estornos e compensac¢des referentes a periodos anteriores;
e) indenizac¢Ges decorrentes de contratos de seguros; e
f) indenizag¢des por danos materiais € morais por forga de decisdo judicial;

II - os rendimentos percebidos no &mbito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Incluséo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populag@o atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade ptiblica ou
situagdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios.

III - o montante pago pelo alimentante a titulo de penséo alimenticia, exclusivamente no caso de decisdo
judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura publica que assim o determine,

Obs. 02: Menores que ndo pertengam ao grupo familiar: devera ser apresentado o Termo de Guarda.

Obs. 03: CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais) devera ser apresentado por todos os membros
do grupo familiar maiores de 18 anos que ndo possuem carteira de trabalho ou que ndo tiveram registro de
contrato em sua carteira de trabalho nos ultimos 12 meses;

Podera ser retirado na agéncia do INSS ou pelo enderego eletrénico: https:/meu.inss.gov.br/#/login
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* ANEXO TI - VAGAS DO EDITAL INGRESSO ENEM UNIUBE100

PRESENCIAL - UBERABA (MG)

CURSO TURNO ENEM
Administragio Matutino 01
Administragio Noturno - 01
Agronomia ; Noturno 01
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas Noturno 01
Arquitetura e Urbanismo Integfal 01
| Arquitetura e Urbanismo Noturno 01
Ciéncias Contabeis Noturno 01
Ciéncias da Computagéo Noturno 01
Design de Interiores Noturno 01
Direito Matutino 07
Direito Noturno 07
Educacio Fisica Noturno 01
Educagio Fisica Matutino . 01
Enfermagem ‘Vespertino 01
Enfermagem ‘| Noturno 01
Engenharia Civil Noturno 01
Engenharia de Computago ‘| Noturno 01
Engenharia de Controle e Automagdo Noturno 01
Engenharia de Producdo Noturno 01
Engenharia Elétrica Noturno 01
Engenharia Mecénica Noturno 01
Engenharia Quimica Nofumo 01
Farmécia ' | Noturno 01
Fisioterapia Noturno 01
Gestéo de Recursos Humanos Noturno 01
Gestio do Agronegdcio Noturno 01
Gestdo Financeira Noturno 01
Inteligénéia Artificial e Ciéncias de Dados Noturno 01
Logistica ‘ - | Noturno 01
Medicina Veterinaria Integral 01
Medicina Veterinaria Noturno 01
Odontologia Integral 01
-| Odontologia Noturno 01
Pedagogia Noturno 01
Psicologia Matutino 01
Psicologia Noturno » 01
Sistemas de Informacio Noturno 01
Zootecnia Noturno '. ’ 01-
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CURSO

TURNO ENEM
Construcdo de Edificios Noturno . 02 |
Engenharia de Software Noturno 02
Estética e Cosmética Noturno 02
Gestio Comercial Noturno 02
Gestdo em Servico de Satide Noturno 02
Gestio da Produgfio Industrial Noturno 02
Manutenc¢éo Industrial . | Noturno 02
Processos Gerenciais Noturno 02
Processos Quimicos Industriais Noturno 02
Seguranca da Informaggo Noturno 02
Servigos e Negécios Imobilidrios Noturnio 02
Servicos Juridicos, Notariais e Registrais Noturno 02
' - TOTAL D 74
PRESENCIAL - UBERLANDIA (MG)
CURSO TURNO ENEM
Administraco Noturno 07
Agronomia Matutino 02
Agronomia Noturno 07 -
Anélise ¢ Desenvolvimento de Sistemas Matutino 03
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Noturno 01
Biomedicina Noturno 05
Ciéncias da Computacio Matutino 07
Ciéncias da Computacfio Noturno 07
Ciéncias Contibeis Noturno 03.
Direito Matutino 07
Direito - | Noturno 07
Educagdo Fisica Noturno 01
Engenharia Civil , Noturno 02
Engenharia de Computagio Matutino 03
Engenharia de Computacgo 'Noturno 01
Engenharia de Controle E Automagio Noturno 01
Engenharia de Producgo Noturno 01
Engenharia Elétrica Noturno 01
Fisioterapia Noturno 03
Fonoaﬁdiologia Noturno 07
" | Gestdo de Recursos Humanos Noturno oL
Gestdo Financeira ' Noturno 01
- | Inteligéncia Artificial ¢ Ciéncias de Dados Noturno 05
Logistica - Noturno 02
Medicina Veterinaria Integral 01
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CURSO TURNO ENEM
Medicina Veterinaria Noturno 03
Nutrigdo Noturno 02
Psicologia Matutino 07
Psicologia Noturno 05
Sistemas de Informagio Matutino 07
Sistemas de Informagio Noturno 07
Construgio de Edificios Noturno 02
Engenharia de Software Noturno 02
Estética e Cosmética Noturno 02
Gestio Comercial Noturno 02
Gestdo em Servigo de Satde Noturno 02
Gestdo da Produgéo Industrial Noturno - 02
Manutenc¢éo Industrial Noturno 02
Processos Gerenciais Noturno 02
Processos Quimicos Industriais Noturno 02
Seguranca da Informagio Noturno 02
Servigos € Negdcios Imobilidrios Noturno 02
Servigos Juridicos, Notariais e Registrais Noturno 02
TOTAL 141

SEMIPRESENCIAL - ARAXA (MG)

CURSO ENEM
Agronomia 02
Biomedicina 02
Educacio Fisica 02
Engenharia Civil 02
Engenharia de Computacéo 02
Engenharia de Controle e Automagio 02
Engenharia de Produgéo 02
Engenharia Elétrica 02
Engenharia Mecénica 02
Engenharia Quimica 02
Farmacia 02
Fisioterapia 02
Fonoaudiologia 02
Medicina Veterindria 02
Nutricdo 02

|
}
Zootecnia 02
TOTAL 32 (.9 )
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SEMIPRESENCIAL - UBERABA (MG)

CURSO ENEM
Biomedicina 02
Fonoaudiologia 02
Nutricio 02
TOTAL 06
SEMIPRESENCIAL - UBERLANDIA (MG)

CURSO ENEM
Biomedicina 02
Enfermagem 02
Farmacia 02
Fisioterapia 02
Fonoaudiologia 02
Nutrigdo 02
Pedagogia 02
TOTAL 14

Uberaba, 05 de dezembro de 2025.

i

Sociedade Educac onal Uberabense
Marcelo Palmério
Presidente
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