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UNIUBE100

PROGRAMA DE BOLSAS UNIUBE 100% - EAD
CURSOS DE GRADUACAO EAD E SEMIPRESENCIAL
MODULO OUTUBRO/2025
REGULAMENTO/SEU/EAD N° 012/2025

A Sociedade Educacional Uberabense e sua mantida Universidade de Uberaba — UNTUBE institui
para o segundo semestre de 2025 - médulo outubro, o PROGRAMA DE BOLSAS UNIUBE100 —
BOLSA INTEGRAL DE 100% (cem por cento), conforme as condi¢des abaixo:

:

DEFINICOES para fins deste Regulamento:

e Renda Familiar Bruta Per Capita: ¢'definida como a soma dos rendimentos brutos de todos os
integrantes do grupo familiar, dividida pelo nimero de integrantes do grupo familiar.

e Consideram-se rendimentos brutos,% para esse fim: saldrios, proventos, pensdes (inclusive
alimenticias), aposentadorias, beneficios sociais, comissdes, pré-labore, demais rendimentos
provenientes de trabalho ndo assalariado, atividades auténomas ou do mercado informal, bem como
rendimentos advindos do patriménio, de todos os membros do grupo familiar, inclusive do candidato.

¢ Entende-se por grupo familiar as pessoas relacionadas pelos seguintes graus de parentesco -
considerados a partir do candidato: méde; madrasta; pai; padrasto; conjuge, companheiro(a); filho(a);
enteado(a); irmao/irma; avés, e poderdo ser incluidos desde que residam no mesmo domicilio do chefe
do grupo familiar, usufruam da Renda Bruta mensal familiare atendam a uma das seguintes condiges:

a) se possuirem rendimentos individuais, que os mesmos tenham sido declarados na composigio da
renda bruta mensal familiar ou se nio possuirem rendimentos individuais, que possam
comprovar relagdo de dependéncia por meio de documentos emitidos por érgdos oficiais (Receita
Federal, INSS) ou pela fonte pagadora dos rendimentos de qualquer um dos componentes do grupo
familiar; ou :

b) Caso o grupo familiar informado se restrinja ao préprio estudante, devera, comprovar renda
propria que suporte seus gastos, condizente com seu padrio de vida e de consumo e a origem dos
meios de subsisténcia, no caso de ndo auferir renda prépria, devendo, para tanto prestar as
informagdes do grupo familiar que contribua com as suas despesas e dele dependa financeiramente,
independentemente de morar s6 ou em moradias compartilhadas com outros estudantes.

1. DOS CRITERIOS VPARA CONCESSAO DA BOLSA

1.1 A bolsa UNTUBE100 ser4 concedida a candidatos nfo portad;)res de diploma de curso superior, cuja
renda familiar bruta mensal per capita ndo exceda o valor de até de 1,5 (um e meio) salario minimo,
conforme relagio de documentos no ANEXO 1.

1.2 As bolsas previstas neste regulamento aplicam-se somente a candidatos ingressantes no 2° semestre
de 2025 - médulo outubro, exclusivamente na 1* etapa do curso.

1.3 A concessdo da bolsa est4 condicionada a aprovag#o e convocagdo para matricula no processo seletivo
a ser realizado nos dias 26/09/2025 e 27/09/2025, observadas as demais regras deste regulamento.
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1.4 Podera concorrer a bolsa, o candidato que tiver concluldo o Ensino Médio, seja em escola pitblica ou
escola privada.

1.4 A bolsa UNIUBE100 sers integral de 100% (cem por cento) do valor da semestralidade, mantida
para todo o curso, podendo ser solicitado a qualquer tempo a comprovagdo -das informagSes para
manutencio da bolsa.

1.5 As vagas serdo concedidas conforme consta no ANEXO II deste regulamento.

2. DA SELECAO

2.1 A classificagiio considerarad somente os candidatos que tenham -obtido pontua¢io minima de 40
(quarenta) pontos dos 100 (cem) pontos distribuidos na avaliagio.

2.2 Serdo classificados os candldatos em ordem decrescente de nota final, segumdo a ordem de grupos
abaixo:

a) estudante que tenha cursado o Ensino Médio integralmente ém escola da rede publica;

b) estudante que tenha cursado o Ensino Médio parcialmiente em escola da rede publica e parcialmente
em escola privada, na condi¢do de bolsista integral da respectiva instituigfo;

c) estudante que tenha cursado o Ensino Médio parcialmente em escola da rede publica e parcialmente
em escola privada, na condlg:ao de bolsista parcial da respectlva escola ou sem a condigdo de
bolsista;

d) estudante que tenha cursado 0 Ensmo Médio mtegralmente em escola prlvada na condlg:ao de
bolsista integral da respectiva escola; e

e) estudante que tenha cursado o Ensino Médio integralmente em escola privada, na condicdo de
bolsista parcial da respectiva escola ou sem a condigdo de bolsista.

2.3 Pela ordem de grupos acima apresentada, serfio convocados 0s candldatos de um determinado grupo
somente apds a convocagéo de todos candidatos do grupo anterior.

2.4 A classificagiio, em caso da necessidade de desempate entre candidatos de grupos indicados no item
2.2, con51derara como critério a ordem decrescente da idade, prevalecendo o de maior idade.

~ 3. DADIVULGACAO DO RESULTADO'

3.1 A relagdo de candidatos convocados para matricula em primeira chamada sera divulgada no dia
01/10/2025, na 4rea de cada candldato https://www. umube br/area- candldato/logln

4. DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES

4.1 A bolsa sera concedida no ato da matricula, condicionada a apresentacdo dos documentos que
comprovem a-situagéio socioecondmica do grupo familiar.

4.2 O candidato pré-selecionado em 1* chamada deverd efetivar a matricula e anexar c6pia dos documentos
necessarios para a comprovagio da situagio socioeconémica impreterivelmente do dia 01/10/2025 a
07/10/2025 no AVA — Meus Cursos — Financeiro — Documentos Bolsas ou através do card vermelho de
beneficios no AVA.

4.3 O candidato pré-selecionado em 2* chamada devera =fetivar a matricula e anexar c6pia dos documentos
necessdrios para a comprovagdo da situagfo socioecoi.dmica impreterivelmente do dia 17/10/2025 a
23/10/2025 no AVA — Meus Cursos — Financeiro — Documentos Bolsas ou através do card vermelho de

beneficios no AVA,
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4.4 Os Setores de Bolsas e de Servigo Social terfio o prazo de até 15 (quinze) dias, contados a partir do
inicio do periodo de matricula, para avaliar a dOcumentagﬁo apresentada e emitir parecer conclusivo, com
a devida devolutiva ao candidato sobre o resultado do processo. Caso necessario, poderfio ser solicitados
documentos complementares.

4.5 Caso o candidato j4 esteja matriculado em outro curso com bolsa UNIUBE100, UNIUBES0, PROEM
ou PROUNI e venha a ser aprovado neste processo seletivo, devera solicitar a desisténcia do curso anterior
dentro do prazo de matricula e aguardar a finalizagdo do processo para efetivar a nova matricula com a
bolsa dentro do prazo. Ressalta-se que, se a matricula for realizada por outro meio que ndo o previsto neste
processo seletivo, o beneficio néo sera concedido.

4.6 Os documentos serdo analisados e, havendo conformidade com os requisitos necessarios, a bolsa sera
aprovada.

4.7 Caso os documentos apresentados néo atendam aos requisitos exigidos, a bolsa sera cancelada. Nessa
hipétese, o aluno podera:

a) Solicitar a desisténcia do curso por meio do SAE (Servigo de Atendimento ao Estudante); ou

b) optar por prosseguir no curso sem a concessio da bolsa UNIUBE100, assumindo integralmente os
valores previstos no Contrato de Presta¢do de Servicos Educacionais, conforme Tabela de
Mensalidades de 2025.

4.8 No caso de perda da bolsa, pelos motivos apontados no item 4.7, o Contrato de Prestaco de Servigos
Educacionais firmado com a Sociedade Educacional Uberabense, fica automaticamente alterado para o
valor de 100% (cem por cento) do curso, ndo sendo considerado o desconto ora antecipado. Nessa hipétese,
sera cobrado o valor retroativo correspondente por meéio de boletos bancarios ou outros meios de
cobranga disponiveis, conforme as condigdes estabelecidas no Contrato de Prestagio de Servigos
Educacionais. A UNIUBE poderd, ainda, aplicar as penalidades financeiras previstas em seu Contrato de
Prestacio de Servigos Educacionais para casos de inadimpléncia, incluindo, mas nio se limitando a, multa,
Juros e corre¢do monetéria, bem como a inclusio do nome do aluno em cadastros de inadimplentes.

5. DO ENCERRAMENTO DA BOLSA
5.1 A bolsa UNIUBE100 sera encerrada nos seguintes casos:

a) Se houver a interrup¢io dos estudos por abandono, transferéncia de curso/polo/campus ou de
modalidade de ensino, trancamento de matricula, desisténcia de curso ou progressio de etapa;

b) Se constatada mudanga substancial da condigfio socioecondmica do estudante;

¢) Se o estudante deixar de apresentar documentagdo pendente na fase de comprovagio das
informagdes, referente ao seu ingresso na Instituigio. Exemplificando: documentagio necesséria para
comprovagdo de renda e certificado de conclusio do ensino médio;

d) Constatagdo de existéncia de matricula do bolsista em IES ptblica e gratuita concomitantemente ao
usufruto da bolsa UNIUBE100;

e) Acumulo de bolsas UNIUBEIOO UNIUBESO ¢ PROUNI ou PROEM 10 mesmo curso ou em cursos
distintos da Institui¢o;

f) Por solicitagdo do bolsista;

g) Por decisdio ou ordem judicial;

h) Por falecimento do bolsista;

i) Concluséo posterior de outra graduacgfo antes d. conclusao do curso com a bolsa UNITUBE100; ou

J)  Se ocorrer punigdo disciplinar, aplicada na forma do Regimento Geral da UNIUBE.

5.2 No caso de perda da bolsa por encerramento, pelos motivos apontados no item 5.1, o Contrato de
Prestagdo de Servicos Educacionais firmado com a Sociedade Educacional Uberabense, fica
automaticamente alterado para o valor de 100% (cem por cento) do curso. Nessa hip6tese, os boletos com
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valor integral serdo gerados a partir do més do encerramento da bolsa, conforme as condi¢des estabelecidas
no Contrato de Prestagio de Servigos Educacionais. A UNIUBE poder4, ainda, aplicar as penalidades
financeiras previstas em seu Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais para casos de inadimpléncia,
incluindo, mas nfo se limitando a, multa, juros e corregdo monetéria, bem como a inclusio do nome do
aluno em cadastros de inadimplentes.

6. DO CANCELAMENTO DA BOLSA

6.1 A bolsa UNIUBE100 sera cancelada nos seguintes casos:

a) Se o estudante deixar de apresentar documentagdo pendente na fase de comprovagio das
informagdes. Exemplificando: documentagio necessaria para comprovagéo de renda e comprovagio
de onde cursou os 03 anos do ensino médio;

b) Inidoneidade de documento apresentado a institui¢ho ou falsidade de informagéo prestada pelo
bolsista, a qualquer momento;

¢) Deixar de cumprir os critérios para concessdo da Bolsa UNIUBE100, conforme regulamento; ou

d) Houver aproveitamento académico inferior a 75% (setenta e cinco por cento) dos componentes
curriculares cursados em cada periodo letivo. Exemplificando: um estudante que cursa quatro
disciplinas em um periodo letivo, devera ser aprovado em, pelo menos, trés disciplinas, o
que representa um percentual de aprovagio de 75%. Caso seja aprovado em apenas duas
disciplinas, poderd ter a sua bolsa encerrada, visto que totalizou somente 50% de
aproveitamento.

Veja outros exemplos na tabela a seguir:

N de disciplinas cursadas | N” de disciplinas em que
no Glinw periodo letivo deve haver aprevagio

o [ [0 |~a|on [un | o [ | e
o8 [ | e |t | b |t s [0 | e

6.2 Caso ocorra a perda do beneficio, pelo motivo apontado na letra “d” do item 6.1, a reintegragéio do
discente ao programa, podera ocorrer por no maximo duas vezes, mediante solicitagio realizada através do
SAE (Servico de Atendimento ao Estudante) no AVA.

6.3 No caso de perda da bolsa por cancelamento, pelos motivos apontados no item 6.1, o Contrato de
Prestagdo de Servicos Educacionais firmado com a Sociedade Educacional Uberabense, fica
automaticamente alterado para o valor de 100% (cem por cento) do curso, ndo sendo considerado o desconto
ora antecipado. Nessa hipétese, sera cobrado o valor retroativo correspondente por meio de boletos
bancérios ou outros meios de cobranga disponiveis, conforme as condi¢des estabelecidas no Contrato de
Prestagdo de Servigos Educacionais. A UNIUBE poder4, ainda, aplicar as penalidades financeiras previstas
em seu Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais para casos de inadimpléncia, incluindo, mas nfo
se limitando a, multa, _]UI'OS e corre¢do monetéria, bem como a inclusdo do nome do aluno em cadastros de
inadimplentes.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 A bolsa de estudos incidira sobre disciplinas cursadas em dependéncia.

Pagina 4 de 16 N




SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE S Uniube

7.2 A bolsa ndo serd aplicada a alunos que pretendam cursar disciplinas de forma isolada na mst1tu1g:ao
na condigio de “ALUNO ESPECIAL” (cand1dato matriculado apenas em disciplinas isoladas, sem
vinculo regular em curso de graduacdo).

7.3 A bolsa de estudos do UNIUBE100 NAO cobre disciplihas que nédo constam.do curriculo regular do
curso, taxas para expedir documentagéo, ou quaisquer outros gastos, tal como material didatico;

7.4 O beneficiario da’bolsa UNIUBE100 responde legalmente pela veracidade e pela autenticidade das
informagdes por ele prestadas, incluidos os dados socioecondmicos, pessoais e dos componentes do seu
grupo familiar, e dos documentos que as comprovam.

7.5 A Universidade de Uberaba reserva-se o direito de decidir sobre a oferta de cursos tendo em vista o
numero de candidatos selecionados no processo seletivo e/ou o niimero de matriculados, ou seja, a oferta,

. € consequentemente a bolsa, s6 serd mantlda se_houver o numero de matriculados minimo para a

formacédo de turma no campus/polo.

7.6 Os candldatos beneficiados autorizam desde ja a ut1hzagao de seus nomes, imagens € sons de voz,
sem quaisquer 6nus, para a divulgago do programa, em quaisquer meios de comumcagao durante todo o
seu curso.

7.7 O programa utilizard verba oriunda da rentincia de receita pela prestaciio de servigos educacionais e,
tratando-se de concessdo espontinea, nio caberao recursos contra a aplicagéo dos critérios estabelecidos
no presente Regulamento.

7.8 Os casos omissos serdo resolvidos por competéncia exclusiva do Presidente da Sociedade
Educacional Uberabense. As eventuais mudangas serio comunicadas no portal da Uniube no enderego
eletrénico: www.uniube.br.

7.9 Ficam revogadas as disposi¢6es contrarias.
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ANEXO I

RELACAO DE DOCUMENTOS - BOLSA UNIUBE100

Para os candidatos a BOLSA UNIUBE100 € necessdrio que sejam anexados no AVA todos os
documentos abaixo relacionados, ALEM DOS EXIGIDOS PARA MATRICULA:

e Histérico Escolar completo do Ensino Médio ou comprovante oficial emitido pela. institui¢io de
ensino que ateste a conclusio dos trés anos do curso.

I - DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO DO ESTUDANTE E DOS MEMBROS DE SEU
GRUPO FAMILIAR

A coordenagio de bolsas devera solicitar, salvo em caso de duvida, somente um dos segumtes
comprovantes de identifica¢éo:

1. Carteira de Identidade fornecida pelos 6rgios de seguranga puiblica das Unidades da Federag3o.

2. Certidio de nascimento atualizada dos membros do grupo familiar que possuam renda, ou
sempre que a Coordenacio de Bolsas considerar necessaria i sua apresentagio.

3. Carteira Nacional de Habilita¢do, novo modelo, no prazo de validade.

4. Carteira Funcional emitida por repartiges publicas ou por 6rgdos de classe dos profissionais liberais,
com fé publica reconhecida por Decreto.

5 Identidade Militar, expedida pelas Forgas Armadas ou forgas auxiliares para seus membros ou
dependentes

6. Registro Nacional de Estrangelros RNE, quando for o caso.

7. Passaporte emitido no Brasil.

8. Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

II - COMPROVANTES DE RESIDENCIA ‘

A coordenagiio de bolsas deverd solicitar, salvo em caso de divida, somente um dos seguintes
comprovantes de residéncia em nome do bolsista ou de membro do grupo familiar:

1. Contas de agua, gés, energia elétrica ou telefone (fixo ou mével).

2. Contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietdrio do imével reconhecida em cartério,
acompanhado de um dos comprovantes de conta de agua, gas, energia elétrica ou telefone em nome do
proprietario do imdvel.

3. Declaragédo do. proprletarlo do imével confirmando a residéncia, com ﬁrma reconhecida em cartério,
acompanhada de um dos comprovantes de conta de 4gua, gis, energia elétrica ou telefone em nome do
proprietario do imdvel.

4. Declaracdo anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF.

5. Demonstrativo ou comunicado do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ou da Secretana da
Receita Federal do Brasil - SRFB.

6. Contracheque emitido por érgéo publico.

7. Boleto bancario de mensalidade escolar, de mensalidade de plano de sadde, de condom1mo ou de
financiamento habitacional.

8. Fatura de cartfo de crédito.

9. Extrato ou demonstrativo bancario de outras contas, corrente ou poupanca.

10. Extrato ou demonstrativo bancério de empréstimo ou aplicacio financeira.

11. Extrato do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

12. Guia ou carné do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU ou do Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores — IPVA

1II - COMPROVANTES DE RENDIMENTOS
a) Para comprovagdo da renda devem ser apresentados documentos conforme o tipo de atividade.
b) Para cada atividade, existe uma ou mais possibilidades de comprovagio de renda.

d) A decisdio quanto ao(s) documento(s) a ser(em) apresentado(s) cabe a coordenagio de bolsas, 0 qual ‘

poderé solicitar qualquer tipo de documento em qualquer caso e qualquer que seja tipo de atividade,
' Pagina 6 de 16




SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE < Uniube

inclusive contas de gas, condominio, comprovantes de pagamento de aluguel ou prestagio de imével
proprio, carnés do IPTU, faturas de cartdo de crédito e quaisquer declaragGes tributarias referentes a
pessoas juridicas vinculadas a qualquer membro do grupo familiar.

1. ASSALARIADOS

Trés ultimos contracheques, no-caso de renda fixa. ,
Seis ultimos contracheques, quando houver pagamento de comissio ou hora extra.

Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega & SRFB e da respectiva notificagio de
restituigdo, quando houver.

CTPS registrada e atualizada.

CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada
doméstica.

Extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS referente aos seis tltimos meses

2. ATIVIDADE RURAL

Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do’ Brasﬂ e da
respectiva notificagdo de restitui¢do, quando houver.

Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ.

Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas- vinculadas ao estudante ou a
membros de seu grupo familiar, quando for o caso.

Extratos bancarios dos tltimos trés meses, pelo menos, da pessoa ﬂswa e das pessoas juridicas
vinculadas.

Notas fiscais de vendas dos Gltimos seis meses.

3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Extrato mais recente do pagamento de beneficio, obtido por meio de consulta no endereco
eletronico < https://www.gov. br/pt-br/serv1cos/em1t1r-extrat0 de-pagamento de-beneficio>
Extratos bancérios dos tiltimos trés meses, quando for o caso:

Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega i Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacéo de restitui¢do, quando houver

4. AUTONOMOS

Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Reccita Federal do Brasil e da
respectiva notificag@o de restitui¢do, quando houver.

Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vmculadas a0 estudante ou a
membros de seu grupo familiar, quando for o caso.

Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis com
a renda declarada.

Extratos bancérios dos ultimos trés meses, pelo menos.

5. PROFISSIONAIS LIBERAIS

Declaragdo de IRPF acompanhada do rembo de- entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituigdo, quando houver.

Quaisquer declaragdes tributdrias referentes a pessoas Jurldlcas V1ncu1adas ao estudante ou
membros de seu grupo familiar, quando for o caso. ,

Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis com
a renda declarada.

Extratos bancéarios dos tltimos trés meses, pelo menos.

6. SOCIOS E DIRIGENTES DE EMPRESAS

" Trés ultimos contracheques de remuneragdo mensal.
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e Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagdo de restitui¢cdo, quando houver.
e Declaragio de IRPJ. o
e Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a
membros de seu grupo familiar, quando for o caso. ‘
¢ Extratos bancarios dos 1ltimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas.

7. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
e Declaragio de IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil € da
respectiva notificagio de restituicdo, quando houver.
¢ Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.
e Contrato de locagiio ou arrendamento devidamente registrado em cartério.
e acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

CRITERIOS PARA APURACAO DE RENDA COMPROVADA
1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 A partir do(s) documento(s) de comprovagéo apresentados deve-se proceder & apuracdo da renda.

1.2 A apuragdo da renda considerara as caracteristicas dos rendimentos apresentados em relagdo a sua
continuidade, as varia¢Ges de curto prazo e 4 duragéo de seu recebimento.

1.3 -Quando houver a comprovagio de mais de uma renda, a apuragdo sera feita separadamente e os
resultados somados.

1.4 Os critérios para apuragéo da renda comprovada variam para cada tipo de documento apresentado, e
observam o disposto nos itens a seguir.

2. TIPOS DE COMPROVANTES DE RENDA

2.1 CONTRACHEQUE SEM RENDIMENTOS VARIAVEIS

2.1.1 A renda comprovada por meio de contracheque ¢ composta dos créditos recebidos continuamente
pelo trabalhador assalariado.

2.1.2 Estdo compreendidos entre os trabalhadores assalariados:

- empregados de empresas publicas e privadas sob regime de CLT;

- servidores publicos;

- ocupantes de cargos comissionados ou que exer¢cam funcdo gratificada; e

- ocupantes de cargos eletivos.

2.1.3 Sdo consideradas partes integrantes da renda do trabalho assalariado:

- salario-base/salario-padrio;

- salario pelo exercicio de cargo publico efetivo;

- gratifica¢des pelo exercicio de fungéo publica de confianga, desde que comprovado seu exercicio em
carater efetivo;

- salario pelo exercicio de cargo publico comissionado;

- salario pelo exercicio de mandato eletivo;

- adicionais noturnos, insalubridade e periculosidade, desde que estejam comprovadamente vinculados as
atividades exercidas pelo proponente; ¢

- quaisquer outras remuneragdes constantes no respectivo contracheque.

2.1.4 O calculo deve ser efetuado considerando o somatério das partes integrantes da renda do trabalho
assalariado. :

2.2 CONTRACHEQUE COM RENDIMENTOS VARIAVEIS
2.2.1 Os salérios que apresentam créditos recebidos sob a forma de porcentagem ou comissio sobre
produgio, vendas ou horas de servico, sdo apurados pela média de recebimento mensal.
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2.2.2 Esse tipo de rendimento varia més a més, € a renda apurada considera a média mensal dos valores
recebidos nos ultimos seis meses.

2.2.3 No caso de existir uma parcela de rendimento fixo, esta é somada a parte vanavel para compor a
renda.

23 CONTRACHEQUE COM HORAS EXTRAS

2.3.1 O adicional de prestacio de servigos extraordinarios (horas extras) deve ser considerado como parte
da renda.

2.3.2 Neste caso, devem ser solicitados os seis tiltimos contracheques.

2.3.3 O valor recebido de horas extras ¢ determinado pela média de recebimento mensal

dos seis meses, mdependentemente de ter havido ou nio crédito de horas extras em todos os meses.

2.3.4 O valor médio mensal do adicional de prestagdo de servigos extraordinarios (horas extras) é somado
ao salario padrdo para composigdo da renda.

2.4 DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA - PESSOA FiSICA

2.4.1 A declaragdo deve estar acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do

Brasil e da respectiva notificagdo de restituigdo, quando houver :

2.4.2 Séo validas as declaragdes referentes ao exercicio do ltimo ano, porém a coordenagio de bolsas
podera também solicitar declara¢des referentes a anos anteriores.

2.4.3 O total bruto dos rendimentos declarados no ano deve ser d1v1d1do por doze, para a apuragdo da
renda bruta média mensal.

2.4.4 Considera-se a renda individual, no caso de Declarag:ao do Imposto de Renda Conjunta.

2.5 CONTRATO DE LOCACAO OU ARRENDAMENTO DE BENS-MOVEIS E IMOVEIS

2.5.1 Os aluguéis recebidos pela locagdo de imdveis e outros bens sdo cons1derados

renda.

2.5.2 Deve ser apresentado o contrato de locagdo, explicitando valores, acompanhado dos ultimos trés
recibos de pagamento do aluguel em favor do locador com firma reconhecida.

2.5.3 A renda mensal € estabelecida pela média aritmética dos recebimentos dos seis tltimos meses.

2.6 CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS
2.6.1 O documento deve estar atualizado com o respectivo valor da renda.
2.6.2 A renda mensal é estabelecida de acordo com o valor informado na CTPS.

2.7 EXTRATO DE FGTS

2.7.1 Extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS nos ultimos seis meses. -

2.7.2 A renda mensal ¢ estabelecida pela média arltmetlca dos valores de base de calculo do FGTS dos
seis meses.

2.7.3 Por meio dos valores de recolhimentos obtém-se os valores bases de céalculo do FGTS,
multiplicando-se o valor doy recolhimento por 12,5,

2.8 COMPROVANTE DE CONTRIBUICAO AO INSS

2.8.1 No documento devem constar as contribui¢des ao Regime Geral de Prev1den01a Social.

2.8.2 A renda mensal ¢ igual ao salério de contribuigio.

2.8.3 Para os contribuintes individuais e facultativos, o salario de contribuigdo é estabelecido pelo valor
do recolhimento multiplicado por cinco, uma vez que as contribui¢cdes correspondem a vinte por cento do
salario de contribuigdo.

2.9 EXTRATO DE PAGAMENTO DE BENEFICIO DO INSS
2.9.1 Extrato mais recente do pagamento de beneficio obtido por meio de consulta no enderego <http://
meu.inss.gov.br> »

- 2.9.2 A renda mensal ¢ estabelecida de acordo com o valor do beneficio obtido na consulta
- 2.10 NOTAS FISCAIS DE VENDAS
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2.10.1 As notas fiscais de vendas de mercadorias ou produtos séo comprovantes de renda para a atividade
rural.

2.10.2 valor médio mensal das vendas é estabelecido pela média-aritmética dos valores de venda dos-

* ultimos seis meses. )
2.10.3 A renda mensal correspondera a trinta por cento do valor médio mensal das vendas.

3. DISPOSICOES FINAIS
3.1 Estio excluidos do célculo de que trata este Anexo:
I - os valores percebidos a titulo de:
a) auxilios para alimentacdo e transporte;
b) diarias e reembolsos de despesas;
¢) adiantamentos e antecipagdes;
d) estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;
e) indenizag¢les decorrentes de contratos de seguros; e
f) indeniza¢Ges por danos materiais € morais por forga de decisfo judicial;

II - os rendimentos percebidos no 4mbito dos seguintes programas:
a) Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil;
b) Programa Agerite Jovem de Desenvolvimento Social e Humano; |
¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusio do Jovem - Pré-Jovem;
e) .Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a

populago atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade ptiblica ou

situagéio de emergéncia; €
f) demais programas de transferéncia condicionada de renda unplementados por Estados, D1str1t0
Federal ou Municipios.

. IIT - o montante pago pelo alimentante a titulo de pensdo alimenticia, exclusivamente no caso de decisdo-

judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura publica que assim o determine.

'Obs.’ 02: Menores que ndo pertengam ao grupo familiar: devera ser apresentado o Termo de Guarda.

" Obs. 03: CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais) devera ser apresentado por todos os membros
do grupo familiar maiores de 18 anos que nfio possuem carteira de trabalho ou que nfo tiveram registro de

contrato em sua carteira de trabalho nos tltimos 12 meses;

~ Poderé ser retirado na agéncia do INSS ou pelo enderego eletronico: https://meu.inss. gov.br/#/login
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ANEXO IT - VAGAS POR POLO

POLO

VAGAS

AFONSO CLAUDIO (ES)

—
<o

AIMORES (MG)

W

ALVINOPOLIS (MG)

(9%}
[e)

ALVORADA (RS)

w

ANAPOLIS (GO)

W

ANCHIETA (ES)

—
W

ANDRELANDIA (MG)

APARECIDA DE GOIANIA - CENTRO (GO)

APARECIDA DE GOIANIA (GO)

ARACATUBA (SP)

ARAGUAINA (TO)

ARAGUARI (MG)

ARAXA

ARAXA - CENTRO (MG)

ARCOS (MG)

ARCOVERDE (PE)

ATIBAIA (SP)

BALNEARIO BARRA DO SUL (SC)

W [ W [LI W WL WL |WIW[W]|W

BARBACENA (MG)

(93]
o

BARRA DE SAO FRANCISCO (ES)

—
(=]

BARRETOS (SP)

BELEM/NAZARE (PA)

BELO HORIZONTE - CENTRO (MG)

BELO HORIZONTE - JARDIM AMERICA (MG)

BETIM - CRUZEIRO DO SUL (MG)

BETIM (MG)

BOM DESPACHO (MG)

BOM JESUS DA LAPA (BA)

W W W|W([W|w | W b

BOM JESUS DE GOIAS (GO)

b
o

BRASILIA - CEILANDIA SUL (DF)

BRASILIA - GAMA (DF)

BRASILIA - TAGUATINGA (DF)

CACAPAVA (SP)

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (ES)

CACOAL (RO)

CAIAPONIA (GO)

CALDAS NOVAS (GO)

CAMPINA GRANDE - PRATA (PB)

CAMPINA VERDE (MG)

W WIW|AR [ W W W |WlW
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{POLO

VAGAS

CAMPINAS (SP)

CAMPO BELO (MG)

CAMPO FLORIDO (MG)

CAMPO GRANDE - JARDIM BONANCA (MS)

CAMPOS ALTOS (MG) . -

CARATINGA (MG)

CARAUARI (AM)

CARIACICA (ES)

CARINHANHA (BA)

CARMO DO PARANAIBA (MG)

W (W W|oo|WwW | W] W |W

CASTELO (ES)

—
o)

CATALAO (GO)

COLATINA (ES) -

COLINA (SP)

COLUNA (MG)

CONCEICAO DAS ALAGOAS (MG)

CONQUISTA (MG)

CONTAGEM - GLORIA (MG)

CORACAO DE JESUS (MG)

COROMANDEL (MG)

|-CORUMBAIBA (GO)

CRUZ ALTA (RS).

CUIABA - DUQUE DE CAXIAS (MT)

CURITIBA - CENTRO (PR) .

DELTA (MG)

DIVISA ALEGRE (MG)

FEIRA DE SANTANA (BA)

- | FERNANDOPOLIS

FLORESTA AZUL (BA)

' | FLORIANOPOLIS - CENTRO (SC)

FORMOSA (GO)

'|FRANCA (SP)

FRANCISCO SA (MG)

FRONTEIRA (MG)

FRUTAL (MG)

GAUCHA DO NORTE (MT)

GOIANESIA - SAO CRISTOVAO (GO)

GOIANIA - JARDIM AMERICA (GO) -

GOIANIA - SHOPPING CERRADO (GO)

GOIANINHA (RN)

GOVERNADOR VALADARES (MG) _

oouwuumwuwmuwwwuumww‘wumwwwuwwtﬁu
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POLO | VAGAS
| GRAO MOGOL (MG)
GUACUI (ES) ~ : _
GUAIRA (SP) o . 3
GUANHAES MG) : 30
GUARANESIA (MG) 3
GUARATINGUETA (SP) 3
GURUPI (TO) 3
IBIA (MG) 3
IGARAPAVA (SP) ' 3
IGARAPE (MG) 3
ILHEUS (BA) « 3
INHUMAS (GO) _ 10
IPAMERI (GO) - 3
IRAI DE MINAS (MG) 3
ITABUNA (BA) , o . 3
ITAPAGIPE (MG) 15
ITAPEMIRIM (ES) ’ ' ' 3
ITATIBA (SP) ‘ 3
ITAU DE MINAS (MG) 3
ITAUNA (MG) 3
ITUIUTABA - CENTRO (MG) : 15
ITUIUTABA - TUPA (MG) . 10
ITUMBIARA (GO) » 15
ITURAMA (MG) : : 20
ITUVERAVA (SP) \ 3
JAIBA (MG) 5
JANAUBA - CENTRO (MG) , 10
JANUARIA (MG) ’ 3
JARAGUA (GO) 3
JATAI (GO) 3
JAU (SP) 3
JEQUERI (MG) 3
JOAO PESSOA - CENTRO (PB) 3
JOINVILLE - CENTRO (SC) 3
JUIZ DE FORA - GRANBERY (MG) 3
JUNDIAI (SP) 3
LAGOA DA PRATA (MG) 3
LAGOA GRANDE (MG) 25
LIMEIRA DO OESTE (MG) 3
LUZ (MG) 3 -
LUZIANIA - CENTRO (GO)

~“~
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POLO

VAGAS

LUZIANIA - JARDIM INGA (GO)

MACUCO (RJ)

MANAUS - GILBERTO MESTRINHO (AM)
MANAUS (AM) :

MANTENA (MG)

MARINGA - CENTRO (PR)

MATOZINHOS (MG)

MINEIROS (GO)

MONTE ALEGRE DE MINAS (MG)

MONTE APRAZIVEL (SP)

MONTE CARMELO (MG)

MONTES CLAROS (MG)

_|MORRO AGUDO (SP)

NITEROI - CENTRO (RJ)

W WA |WWIW[[W|W|W| W lw lw]|co

NOVA GRANADA (SP)

(o8]
(=]

NOVA PONTE (MG)

oo

NOVA PRATA (RS)

w

NOVA RUSSAS (CE)

W

NOVA VENECIA (ES)

ol
W

ORIZONA (GO)

ORLANDIA (SP)

OURILANDIA DO NORTE (PA)

PALMA (MG)

PARAUAPEBAS (PA)

PATOS DE MINAS (MG)

PATROCINIO (MG)

PATROCINIO PAULISTA (SP)

PAULO AFONSO (BA)

PEDREGULHO (SP)

PELOTAS.(RS)

PERDIZES (MG)

PETROPOLIS (RJ)

PINHEIRAL (RJ)

PIRES DO RIO (GO)

POCOS DE CALDAS (MG)

PONTA PORA (MS)

WIWIWIWWIWIW|W | (W|W

| PONTE NOVA (MG)

(8]
k=]

PONTES E LACERDA (MT) -

PORCIUNCULA (RJ)

PORTO ALEGRE - CAVALHADA (RS)

PORTO ALEGRE - INDEPENDENCIA (RS)

W (W W |Ww
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POLO , VAGAS

PRATA (MG)

PRESIDENTE OLEGARIO (MG)

QUIRINOPOLIS (GO)

QUIXERAMOBIM (CE)

REDENCAO (PA)

RIACHO DE SANTANA (BA)

RIO BRILHANTE (MS)

RIO DE JANEIRO - ROCINHA (R])

RIO DE JANEIRO (RJ)

RIO VERDE (GO)

RONDONOPOLIS (MT)

SACRAMENTO (MG)

SALTO DO JACUI (RS) - 25

SANTA ADELIA (SP) g 25

SANTA INES (MA) o 3

SANTA JULIANA (MG) 20

SANTA LUZIA (MG) 3

SANTA MARIA DO SUACUI (MG) - 6

SANTA VITORIA (MG) ' ‘ 3

: 3

3
3

fa—y
o

O

(93]
S

WW W W W|WIW|Ww

—
o

SANTAREM (PA)
SAO CARLOS (SP)
SAO GABRIEL DA PALHA (ES)
SAO GOTARDO (MG) ' - 25
SAO JOAO DEL REI (MG) '
SAO JOAQUIM DA BARRA (SP)

SAO JOSE (SC)

SAO JOSE DO RIO PRETO (SP)

SAO PAULO - BRAS (SP)

SAO PAULO - CENTRO (SP)

SAO PAULO - VILA ESPERANCA (SP)
SAO ROMAO (MG)

SERRA (ES)

SILVANIA (GO)

SOROCABA - JARDIM DOS ESTADOS (SP)
SOROCABA - VILA HORTENCIA (SP)
TAMBORIL (CE)

TEFE (AM)

TEOFILO OTONI (MG)
TERESINA - JOQUEI (PI)
TIMOTEO (MG)

TIROS (MG)

WL W W W | W|W W

o
o

(98]

W

(98]

—
o

W (W |W|Ww
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POLO

VAGAS

TRINDADE (GO)

TUPACIGUARA - CENTRO (MG)

TUPACIGUARA (MG)

UBAI (MG)

UBERABA - ABADIA (MG)

UBERABA - BOA VISTA (MG)

UBERABA - CAMPUS AEROPORTO (MG)

UBERABA - CENTRO (MG)

UBERABA - N. SRA. DO DESTERRO (MG)

UBERABA - RAMID MAUAD (MG)

UBERLANDIA - CENTRO (MG)

UBERLANDIA - PLANALTO (MG)

UBERLANDIA - SAO JORGE (MG)

UBERLANDIA - VILA GAVEA (MG)

UNAT (MG)

VEREDINHA (MG)

VIAMAO (RS)

VISCONDE DO RIO BRANCO (MQ)

VITORIA - RETA DA PENHA (ES)

VOTUPORANGA (SP)

W WIW[[WIW | WW|WIW | W[W|W|W|[W W|W | W|W W [Ww

1200

Uberaba, 05 de setembro de 2025.

Sociedade E ucac‘ionial Uberabense
Marcelo Palmério
Presidente
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