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SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE

UNIUBE100

PROGRAMA DE BOLSAS UNIUBE 100% - EAD
CURSOS DE GRADUACAO EAD

MODULO JULHO/2025
REGULAMENTO/SEU/EAD N° 011/2025

A Sociedade Educacional Uberabense e sua mantida Universidade de Uberaba — UNIUBE
instituem para o segundo semestre de 2025 - moédulo julho, 0 PROGRAMA DE BOLSAS
UNIUBE100 — BOLSA INTEGRAL DE 100% (cem por cento), conforme as condi¢des abaixo:

01 — BENEFICIADOS

a) Serdo beneficiados pelo Programa os candidatos que se inscreverem no processo seletivo do BOLSA
UNIUBE100 EAD — INGRESSO 2025.3, com data prevista para os dias 27 e 28 junho de 2025, para
~ os cursos de graduagfio na modalidade a distancia, ofertados nos Polos de Apoio Presencial;
b) As vagas serdo concedidas conforme consta no ANEXO L

02 - CRITERIOS PARA CONCESSAO DA BOLSA

a) Serdo beneficiados pelo Programa os candidatos inscritos em um dos cursos de graduagdo na
modalidade a distincia, ofertados nos Polos de Apoio Presencial;

b) As bolsas previstas neste regulamento aplicam-se somente a candidatos ingressantes no 2°
semestre de 2025 - modulo julho, na 1° etapa do curso;

¢) Renda familiar bruta mensal per capita que niio exceda o valor de um salarlo minimo e meio,
conforme relag8o de documentos anexa;

d) Naio ser portador de diploma de curso superior;

e) Serdo concedidas aos estudantes que tiverem concluido o Ensino Médio.

03 — DA SELECAO E COMPROVACAO DAS INFORMACOES

03.1 - A classificagdo considerara somente os candidatos que tenham obtido pontuagdo minima de 40
(quarenta) pontos dos 100 (cem) pontos distribuidos na avaliagdo.

03.2 - Serdo classificados os candidatos, em ordem decrescente de nota final, seguindo a ordem de grupos
abaixo:

a) estudante que tenha cursado o Ensino Médio integralmente em escola da rede publica;

b) estudante que tenha cursado o Ensino Médio. parcialmente em escola da rede publica e parcialmente
em escola privada, na condigfo de bolsista 1ntegral da respectiva institui¢do;

¢) estudante que tenha cursado o Ensino Médio parcialmente em escola da rede publica e parcialmente
em escola privada, na condigdo de bolsista parcial da respectiva escola ou sem a condigo de bolsista;

d) estudante que tenha cursado o Ensino Médio integralmente em escola privada, na condigdo de
bolsista integral da respectiva escola; e ‘

e) estudante que tenha cursado o Ensino Médio integralmente em escola privada, na condigdo de
bolsista parcial da respectiva escola ou sem a condi¢do de bolsista.

03.3 - Pela ordem de grupos acima apresentada, serfo convocados os candidatos de um determinado
grupo somente apds a convocagio de todos candidatos do grupo anterior.

O3‘J’.4 - A classificagdio, em caso da necessidade de desempate entre candidatos de grupos indicados no

item 03.2, considerara como critério a ordem decrescente da idade, prevalecendo o de maior idade.
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04 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

A relagio de candidatos convocados para matricula em primeira chamada sera divulgada no dia 02 de
julho de 2025, na rea de cada candidato https://www.uniube.br/area-candidato/login

b)
¢)

d)
€)

A
a)
b)

c)
d)

e)

g
h)
i)
i),
)

05— DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES

Os candidatos pré-selecionados deverdo realizar a matricula e anexar cépia dos documentos
digitalizados, na pagina da UNIUBE, no endere¢o eletronico https://ava.uniube.br/login/, para
comprovagio da situacdo socioecondmica do dia 02 a 09 de julho de 2025 em primeira chamada.

A bolsa sera concedida precariamente no ato da matricula, condicionada a apresentagdo dos
documentos que comprovem a situagdo socioecondmica do grupo familiar;

Apbs a concessdo precaria da bolsa, os documentos serfio analisados e, havendo conformidade com os
requisitos necessarios, a bolsa sera confirmada;

Caso niio haja conformidade dos documentos analisados com 0s requisitos necessdrios, a bolsa sera
cancelada e o aluno poder4 solicitar desisténcia via requerimento no SAE (Servigco de Atendimento

ao Estudante) ou prosseguir no curso sem a concessdo da bolsa Uniubel00, assumindo os valores
previstos no Contrato de Prestaciio de Servicos conforme Tabela de Mensalidades de 2025

06 — BOLSA DE ESTUDOS

A bolsa UNTUBE100 ser4 integral de 100% (cem por cento) do valor da semestralidade, mantida
para todo o curso, podendo ser solicitado a qualquer tempo a comprovagdo das informagGes para
manuten¢do da bolsa UNIUBE100;

A bolsa de estudos incidira também sobre as disciplinas cursadas em dependéncia;

A bolsa de estudos do UNIUBE100 NAO cobre disciplinas que néo constam do curriculo regular do
curso, taxas para expedir documentagfo, ou quaisquer outros gastos, tal como material didatico;

Nio serd permitido o acimulo de Bolsas de Estudo UNIUBE100, em cursos distintos.

As vagas serdo concedidas conforme consta no ANEXO I deste regulamento;

07 - ENCERRAMENTO DA BOLSA
bolsa de estudos UNIUBE100 podera ser encerrada nos seguintes casos:

Se houver a interrup¢io dos estudos por abandono, transferéncia de curso/polo/campus ou de
modalidade de ensino, trancamento de matricula, desisténcia de curso ou progresséo de etapa;
Inidoneidade de documento apresentado & institui¢do ou falsidade de informagéo prestada pelo
bolsista, a qualquer momento;

Se constatada mudanga substancial da condigdo socioecondmica do estudante;

Deixar de cumprir os critérios para concessdo da Bolsa UNIUBE100, conforme regulamento;

Se o estudante deixar de apresentar documentagdo pendente na fase de comprovagdo das
informagdes, referente ao seu ingresso na Instituigéo;

Exemplificando: a) certificado de conclusdio do ensino médio, b) documentago necessaria para
comprovagdo de renda;

Actmulo de bolsas UNIUBE100 pelo estudante em cursos distintos da Instituigdo;

Acumulo de bolsas UNIUBE100, UNIUBES0 ¢ PROUNI ou PROEM em cursos distintos da
Instituicdo;

Por solicitagio do bolsista;

Por decisfo ou ordem judicial;

Por falecimento do bolsista; :

Conclusio posterior de outra graduagfo antes da conclusdo do curso com a bolsa UNITUBE100

Se ocorrer punicdo disciplinar, aplicada na forma do Regimento Geral da UNIUBE.

Pagina 2 de 14 d .




< Uniube

SOCIEDADE EDUCACIONAL UBERABENSE

m) Houver aproveitamento académico inferior a 75% (setenta e cinco por cento) dos
componentes curriculares cursados em cada periodo letivo. Exemplificando: um estudante
que cursa quatro disciplinas em um periodo letivo, devera ser aprovado em, pelo menos,
trés disciplinas, o que representa um percentual de aprovagéo de 75%. Caso seja aprovado
em apenas duas disciplinas, podera ter a sua bolsa encerrada, visto que totalizou somente
50% de aproveitamento.

Veja outros exemplos na tabela a seguir:

XY de disciplinas carsadas N* de disciplinas em gue
no dltime periedo letivoe deve haver aprovaciia

b RTINS
08 [« o o [ua [ 1 [ 1 s

08 — Caso ocorra a perda do beneficio, pelo motivo apontado na letra “n” do item 07, a
reintegragio do discente ao programa, poderd ocorrer por no maximo duas vezes, mediante solicitagdo
realizada através do SAE (Servigo de Atendimento ao Estudante) no AVA.

09 — No caso de perda da bolsa, pelos motivos apontados neste regulamento, o Contrato de
Prestacio de Servigos Educacionais firmado com a Sociedade Educacional Uberabense, fica
automaticamente alterado para o valor de 100% (cem por cento) do curso, ndo sendo considerado o
desconto ora antecipado. Nessa hipdtese, sera cobrado o valor retroativo correspondente.

10 — O programa de bolsa ndo se aplica aos cursos ministrados na modalidade presencial, cursos
técnicos, pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu, cursos livres e extenséo.

11 — O beneficiario da bolsa UNIUBE100 responde legalmente pela veracidade e pela
autenticidade das informagdes por ele prestadas, incluidos os dados socioecondmicos, pessoais e dos
componentes do seu grupo familiar, e dos documentos que as comprovam.

12 — Os candidatos beneficiados autorizam desde ja a utilizagio de seus nomes, imagens e sons de
voz, sem quaisquer énus, para & divulgag@o do programa, em quaisquer meios de comunicag¢do, durante
todo o seu curso.

13 — O programa utilizara verba oriunda da reniincia de receita pela prestagdo de servigos
educacionais e, tratando-se de concessdo espontinea, ndo caberdo recursos contra a aplicagdo dos critérios
estabelecidos no presente Regulamento.

14 — A Universidade de Uberaba reserva-se o direito de decidir sobre a oferta de cursos tendo em
vista o niimero de candidatos selecionados no processo seletivo e/ou o numero de matriculados, ou seja, a

oferta, e consequentemente a bolsa, s6 serd mantida se houver o nimero de matriculados minimo para a
formac#io de turma no campus/polo.

15 — Os casos omissos serfio resolvidos por competéncia exclusiva do Presidente da Sociedade
Educacional Uberabense.

16 — Ficam revogadas as disposi¢des contrarias.

17 — Para os candidatos a BOLSA UNIUBE100 ¢ necessério que sejam anexados no AVA todos
os documentos abaixo relacionados, ALEM DOS EXIGIDOS PARA MATRICULA:

e Declaragio de conclusio do ensino médio ou historico escolar.
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I - DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO DO ESTUDANTE E DOS MEMBROS DE SEU
GRUPO FAMILIAR

A coordenagdo de bolsas devera solicitar, salvo em caso de divida, somente um dos seguintes
comprovantes de identificagfo:

1. Carteira de Identidade fornecida pelos érgéos de seguranga publica das Unidades da Federagéo.

2. Carteira Nacional de Habilitagio, novo modelo, no prazo de validade.

3. Carteira Funcional emitida por reparti¢Ges piblicas ou por 6rgéos de classe dos profissionais liberais,
com fé publica reconhecida por Decreto.

4. Identidade Militar, expedida pelas Forgas Armadas ou forgas auxiliares para seus membros ou
dependentes. :

5. Registro Nacional de Estrangeiros - RNE, quando for o caso.

6. Passaporte emitido no Brasil.

7. Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

II - COMPROVANTES DE RESIDENCIA

A coordenagdo de bolsas deverd solicitar, salvo em caso de duvida, somente um dos seguintes
comprovantes de residéncia em nome do bolsista ou de membro do grupo familiar:

1. Contas de agua, gas, energia elétrica ou telefone (fixo ou mével).

2. Contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietirio do imével reconhecida em cartdrio,
acompanhado de um dos comprovantes de conta de agua, gas, energia elétrica ou telefone em nome do
proprietario do imédvel.

3. Declaragfio do proprietario do imével confirmando a residéncia, com firma reconhecida em cartdrio,
acompanhada de um dos comprovantes de conta de 4gua, gés, energia elétrica ou telefone em nome do
proprietario do imével.

4. Declarago anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF.

5. Demonstrativo ou comunicado do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ou da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - SRFB.

6. Contracheque emitido por d6rgio publico.

7. Boleto bancario de mensalidade escolar, de mensalidade de plano de saude, de condominio ou de
financiamento habitacional.

8. Fatura de cartfio de crédito.

9. Extrato ou demonstrativo bancario de outras contas, corrente ou poupanca.

10. Extrato ou demonstrativo bancario de empréstimo ou aplicagfo financeira.

11. Extrato do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

12. Guia ou carné do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU ou do Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores — [IPVA '

III - COMPROVANTES DE RENDIMENTOS

a) Para comprovagdo da renda devem ser apresentados documentos conforme o tipo de atividade.

b) Para cada atividade, existe uma ou mais possibilidades de comprovacéo de renda.

¢) Deve-se utilizar pelo menos um dos comprovantes relacionados.

d) A decisio quanto ao(s) documento(s) a ser(em) apresentado(s) cabe a coordenagéo de bolsas, o qual
podera solicitar qualquer tipo de documento em qualquer caso ¢ qualquer que seja tipo de atividade,
inclusive contas de gas, condominio, comprovantes de pagamento de aluguel ou prestagdo de imével
proprio, carnés do IPTU, faturas de cartio de crédito e quaisquer declaragdes tributérias referentes a
pessoas juridicas vinculadas a qualquer membro do grupo familiar.

1. ASSALARIADOS
e Trés tltimos contracheques, no caso de renda fixa.
e Seis tltimos contracheques, quando houver pagamento de comiss&o ou hora extra.
e Declaragio de IRPF acompanhada do recibo de entrega & SRFB e da respectiva notificagéo de
restituicfo, quando houver.
e CTPS registrada e atualizada. d
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e CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada
doméstica.
e Extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS referente aos seis ultimos meses

2. ATIVIDADE RURAL

e Declaragio de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagfio de restitui¢éio, quando houver.
Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ.

e Quaisquer declarages tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a
membros de seu grupo familiar, quando for o caso.

e Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas.

¢ Notas fiscais de vendas dos ultimos seis meses.

3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS
e Extrato mais recente do pagamento de beneficio, obtido por meio de consulta no enderego
eletrdnico < https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-extrato-de-pagamento-de-beneficio>
Extratos bancarios dos ultimos trés meses, quando for o caso.
e Declaragio de IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagdo de restitui¢édo, quando houver.

4. AUTONOMOS

e Declaracio de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil ¢ da
respectiva notificagio de restitui¢do, quando houver.

e Quaisquer declarag3es tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a
membros de seu grupo familiar, quando for o caso.

¢ Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis com
a renda declarada.

e Extratos bancérios dos ultimos trés meses, pelo menos.

5. PROFISSIONAIS LIBERAIS

e Declaragio de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificago de restituigdo, quando houver.

e Quaisquer declaragdes tributérias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou
membros de seu grupo familiar, quando for o caso.

e Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ltimo més, compativeis com
a renda declarada.

¢ Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

6. SOCIOS E DIRIGENTES DE EMPRESAS

e Trés tltimos contracheques de remunerago mensal.

e Declaragio de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do. Brasil e da
respectiva notificagdo de restituigéo, quando houver.
Declaragio de IRPJ.

e Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a
membros de seu grupo familiar, quando for o caso.

o Extratos bancérios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas.

7. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
o Declaragio de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagdo de restitui¢do, quando houver.
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e Extratos bancdrios dos ultimos trés meses, pelo menos.
e Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartorio.
e acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

CRITERIOS PARA APURACAO DE RENDA COMPROVADA
1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 A partir do(s) documento(s) de comprovagéo apresentados deve-se proceder a apuragédo da renda.

1.2 A apuragdio da renda considerara as caracteristicas dos rendimentos apresentados em relagdo a sua
continuidade, as varia¢des de curto prazo e a duragio de seu recebimento.

1.3 Quando houver a comprovagdo de mais de uma renda, a apuragio serd feita separadamente e os
resultados somados.

1.4 Os critérios para apuragdo da renda comprovada variam para cada tipo de documento apresentado, e
observam o disposto nos itens a seguir.

2. TIPOS DE COMPROVANTES DE RENDA

2.1 CONTRACHEQUE SEM RENDIMENTOS VARIAVEIS

2.1.1 A renda comprovada por meio de contracheque é composta dos créditos recebidos continuamente
pelo trabalhador assalariado.

2.1.2 Estiio compreendidos entre os trabalhadores assalariados:

- empregados de empresas publicas e privadas sob regime de CLT;

- servidores publicos;

- ocupantes de cargos comissionados ou que exergam fung#o gratificada; e

- ocupantes de cargos eletivos.

2.1.3 Séo consideradas partes integrantes da renda do trabalho assalariado:

- salério-base/salério-padrﬁo;

- salario pelo exercicio de cargo publico efetivo;

- gratificagdes pelo exercicio de fungfo publica de confianga, desde que comprovado seu exercicio em
caréter efetivo;

- salario pelo exercicio de cargo piblico comissionado;

- salario pelo exercicio de mandato eletivo;

- adicionais noturnos, insalubridade e periculosidade, desde que estejam comprovadamente vinculados as
atividades exercidas pelo proponente; e

- quaisquer outras remuneragdes constantes no respectivo contracheque.

2.1.4 O célculo deve ser efetuado considerando o somatério das partes integrantes da renda do trabalho
assalariado.

2.2 CONTRACHEQUE COM RENDIMENTOS VARIAVEIS

2.2.1 Os salarios que apresentam créditos recebidos sob a forma de porcentagem ou comissdo sobre
produgfo, vendas ou horas de servigo, sdo apurados pela média de recebimento mensal.

2.2.2 Esse tipo de rendimento varia més a més, e a renda apurada considera a média mensal dos valores
recebidos nos tltimos seis meses.

2.2.3 No caso de existir uma parcela de rendimento fixo, esta é somada & parte varidvel para compor a
renda.

2.3 CONTRACHEQUE COM HORAS EXTRAS

2.3.1 O adicional de prestagdo de servigos extraordindrios (horas extras) deve ser considerado como parte
da renda.

2.3.2 Neste caso, devem ser solicitados os seis Gltimos contracheques.

2.3.3 O valor recebido de horas extras ¢ determinado pela média de recebimento mensal

dos seis meses, independentemente de ter havido ou néo crédito de horas extras em todos os meses.
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2.3.4 O valor médio mensal do adicional de prestagdo de servigos extraordindrios (horas extras) é somado
ao salario padrdo para composigdo da renda.

2.4 DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA — PESSOA FiSICA

2.4.1 A declaragfio deve estar acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do

Brasil e da respectiva notificagéo de restituigdo, quando houver

2.4.2 S#o validas as declaragSes referentes ao exercicio do ltimo ano, porém a coordenagéo de bolsas
podera também solicitar declaragdes referentes a anos anteriores.

2.4.3 O total bruto dos rendimentos declarados no ano deve ser dividido por doze, para a apuragio da
renda bruta média mensal.

2.4.4 Considera-se a renda individual, no caso de Declaragido do Imposto de Renda Conjunta.

2.5 CONTRATO DE LOCACAO OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

2.5.1 Os aluguéis recebidos pela locagdo de iméveis e outros bens sdo considerados

renda.

2.5.2 Deve ser apresentado o contrato de locagio, explicitando valores, acompanhado dos ultimos trés
recibos de pagamento do aluguel em favor do locador com firma reconhecida.

2.5.3 A renda mensal é estabelecida pela média aritmética dos recebimentos dos seis iltimos meses.

2.6 CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS
2.6.1 O documento deve estar atualizado com o respectivo valor da renda.
~ 2.6.2 A renda mensal é estabelecida de acordo com o valor informado na CTPS.

2.7 EXTRATO DE FGTS

2.7.1 Extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS nos ultimos seis meses.

2.7.2 A renda mensal ¢ estabelecida pela média aritmética dos valores de base de calculo do FGTS dos
seis meses.

2.73 Por meio dos valores de recolhimentos obtém-se os valores bases de calculo do FGTS,
multiplicando-se o valor do recolhimento por 12,5.

2.8 COMPROVANTE DE CONTRIBUICAO AO INSS

2.8.1 No documento devem constar as contribuigdes ao Regime Geral de Previdéncia Social. .

2.8.2 A renda mensal € igual ao salrio de contribuig@o.

2.8.3 Para os contribuintes individuais e facultativos, o salario de contribuigéo ¢ estabelecido pelo valor
do recolhimento multiplicado por cinco, uma vez que as contribuigdes correspondem a vinte por cento do
salario de contribuigfo.

2.9 EXTRATO DE PAGAMENTO DE BENEFiCIO DO INSS

2.9.1 Extrato mais recente do pagamento de beneficio obtido por meio de consulta no enderego <http://
meu.inss.gov.br>

2.9.2 A renda mensal é estabelecida de acordo com o valor do beneficio obtido na consulta.

2.10 NOTAS FISCAIS DE VENDAS ‘

2.10.1 As notas fiscais de vendas de mercadorias ou produtos sdo comprovantes de renda para a atividade
rural.

2.10.2 valor médio mensal das vendas é estabelecido pela média aritmética dos valores de venda dos
ultimos seis meses.

2.10.3 A renda mensal correspondera a trinta por cento do valor médio mensal das vendas.

3. DISPOSICOES FINAIS
3.1 Esto excluidos do calculo de que trata este Anexo:
I - os valores percebidos a titulo de:
a) auxilios para alimentag@o e transporte;
b) diérias e reembolsos de despesas; U
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¢) adiantamentos e antecipagdes;

d) estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

e) indenizagdes decorrentes de contratos de seguros; e

f) indenizagBes por danos materiais e morais por for¢a de decisdo judicial;

II - os rendimentos percebidos no &mbito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagfo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social € Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pr6-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populagio atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situagdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios.

III - o montante pago pelo alimentante a titulo de pensdo alimenticia, exclusivamente no caso de decisdo
judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura piiblica que assim o determine.

Obs. 01: Poderdo ser incluidos no grupo familiar os membros que residem no mesmo domicilio e
usufruem ou contribuem da renda bruta mensal familiar. Assim, entende-se por grupo familiar as

pessoas relacionadas pelos seguintes graus de parentesco (considerados a partir do candidato): mde;
madrasta; pai; padrasto; conjuge; filho (a); enteado(a); irméo/irma.
Ex.: (quatro pessoas — Jodo-pai, Maria-mée, Pedro-irmio e o candidato)

Obs. 02: Menores que nio pertengam ao grupo familiar: devera ser apresentado o Termo de Guarda.

Obs. 03: CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais) devera ser apresentado por todos os membros
do grupo familiar maiores de 18 anos que ndo possuem carteira de trabalho ou que nio tiveram registro de
contrato em sua carteira de trabalho nos ultimos 12 meses;

Poder4 ser retirado na agéncia do INSS ou pelo enderego eletronico: https://meu.inss.gov.br/#/login

.
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ANEXOI-VAGAS POR POLO

POLO BOLSAS
AFONSO CLAUDIO (ES) 20
AIMORES (MG) 03
ALVINOPOLIS (MG) 20
ALVORADA (RS) 03
ANAPOLIS (GO) 10
ANCHIETA (ES) 20
ANDRELANDIA (MG) 03
APARECIDA DE GOIANIA - CENTRO (GO) 03
APARECIDA DE GOIANIA (GO) 03
ARACATUBA (SP) 03
ARAGUAINA (TO) 03
ARAGUARI (MG) ' 04
ARAXA (MG) 40
ARAXA - CENTRO (MG) 06
ARCOS (MG) 06
ARCOVERDE (PE) 03
ATIBAIA (SP) 03
BARBACENA (MG) 65
BARRA DE SAO FRANCISCO (ES) 10
BARRETOS (SP) 06
BELEM/NAZARE (PA) 06
BELO HORIZONTE - CENTRO (MG) 40
BELO HORIZONTE - JARDIM AMERICA (MG) 03
BETIM - CRUZEIRO DO SUL (MG) 03
BETIM (MG) 03
BOM DESPACHO (MG) 06
BOM JESUS DA LAPA (BA) 03
BOM JESUS DE GOIAS (GO) 20
BRASILIA - CEILANDIA SUL (DF) 03
BRASILIA - GAMA (DF) 03
BRASILIA - TAGUATINGA (DF) 10
CACAPAVA (SP) 03
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (ES) 03
CACOAL (RO) 03
CAJAPONIA (GO) 10
CALDAS NOVAS (GO) 03
CAMPINA GRANDE - PRATA (PB) 03
CAMPINA VERDE (MG) 03
CAMPINAS (SP) 03
CAMPO BELO (MG) 10
CAMPO FLORIDO (MG) 03
CAMPO GRANDE - JARDIM BONANCA (MS) 03 w
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POLO BOLSAS
CAMPOS ALTOS (MG) 06
CARATINGA (MG) 03
CARAUARI (AM) 06
CARIACICA (ES) 20
CARINHANHA (BA) 12
CARMO DO PARANAIBA (MG) 11
CASTELO (ES) 06
CATALAO (GO) 30
COLATINA (ES) 10
COLINA (SP) 06
COLUNA (MG) 06
CONCEICAO DAS ALAGOAS (MG) 13
CONQUISTA (MG) 03
CONSELHEIRO LAFAIETE (MG) 07
CONTAGEM - GLORIA (MG) 03
CORACAO DE JESUS (MG) 03
COROMANDEL (MG) 06
CORUMBAIBA (GO) 06
CRUZ ALTA (RS) 03
CUIABA - DUQUE DE CAXIAS (MT) 03
CURITIBA - CENTRO (PR) 03
DELTA (MG) 03
DIVISA ALEGRE (MG) 03
EXTREMOZ (RN) 08
FEIRA DE SANTANA (BA) 03
FERNANDOPOLIS (SP) 04
FLORESTA AZUL (BA) 03
FLORIANOPOLIS - CENTRO (SC) 03
FRANCA (SP) 10
FRANCISCO SA (MG) 03
FRONTEIRA (MG) 03
FRUTAL (MG) 03
GAUCHA DO NORTE (MT) 03
GOIANESIA - SAO CRISTOVAO (GO) 03
GOIANIA - JARDIM AMERICA (GO) 03
GOIANIA - SHOPPING CERRADO (GO) 03
GOJANINHA (RN) 03
GOVERNADOR VALADARES (MG) 13
GRAO MOGOL (MG) 03
GUACUI (ES) 07
GUAIRA (SP) 06
GUANHAES (MG) 50
GUARANESIA (MG) 03
GUARATINGUETA (SP) 03 (/
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POLO BOLSAS
GURUPI (TO) 03
IBIA (MG) 03
IGARAPAVA (SP) 28
ILHEUS (BA) 03
INHUMAS (GO) 40
IPAMERI (GO) 06
IRAI DE MINAS (MG) 03
ITABUNA (BA) 03
ITAPAGIPE (MG) 03
ITAPEMIRIM (ES) 03
ITAU DE MINAS (MG) 03
ITAUNA (MG) 06
ITUIUTABA - CENTRO (MG) 16
ITUIUTABA - TUPA (MG) 13
ITUMBIARA (GO) 10
ITURAMA (MG) 20
ITUVERAVA (SP) 06
JAIBA (MG) 07
JANAUBA - CENTRO (MG) 04
JANUARIA (MG) 03
JARAGUA (GO) 03
JATAI (GO) : 03
JAU (SP) _ 03
JEQUERI (MG) 03
JOAO PESSOA - CENTRO (PB) 03
JOINVILLE - CENTRO (SC) 03
JUIZ DE FORA - GRANBERY (MG) 03
JUNDIAI (SP) 03
LAGOA DA PRATA (MG) 06
LAGOA GRANDE (MG) 16
LIMEIRA DO OESTE (MG) 04
LUZ (MG) 06
LUZIANIA - CENTRO (GO) 03
LUZIANIA - JARDIM INGA (GO) 07
MACUCO (RJ) 03
MANAUS - GILBERTO MESTRINHO (AM) 03
MANAUS (AM) 03
MANTENA (MG) 03
MARINGA - CENTRO (PR) 03
MATOZINHOS (MG) 03
MINEIROS (GO) 10
| MONTE ALEGRE DE MINAS (MG) 06
MONTE APRAZIVEL (SP) 06
MONTE CARMELO (MG) 03 (j
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POLO

BOLSAS

MONTES CLAROS (MG)

16

MORRO AGUDO (SP)

06

NITEROI - CENTRO (RJ)

03

NOVA GRANADA (SP)

48

NOVA PONTE (MG)

06

NOVA RUSSAS (CE)

03

NOVA VENECIA (ES)

10

ORIZONA (GO)

18

ORLANDIA (SP)

06

OURILANDIA DO NORTE (PA)

03

PALMA (MG)

03

PARAUAPEBAS (PA)

03

PATOS DE MINAS (MG)

03

PATROCINIO (MG)

29

PATROCINIO PAULISTA (SP)

06

PAULO AFONSO (BA)

03

PEDREGULHO (SP)

06

PELOTAS (RS)

03

PERDIZES (MG)

03

PETROPOLIS (RJ)

03

PINHEIRAL (RJ)

17

PIRES DO RIO (GO)

06

POCOS DE CALDAS (MG)

03

PONTA PORA (MS)

03

PONTE NOVA (MG)

45

PONTES E LACERDA (MT)

03

PORTO ALEGRE - CAVALHADA (RS)

03

PORTO ALEGRE - INDEPENDENCIA (RS)

03

PRATA (MG)

07

PRESIDENTE OLEGARIO (MG)

10

QUIRINOPOLIS (GO)

60

QUIXERAMOBIM (CE)

03

REDENCAO (PA)

03

RIACHO DE SANTANA (BA)

03

RIO BRILHANTE (MS)

08

RIO DE JANEIRO - ROCINHA (RJ)

03

RIO DE JANEIRO (RJ)

03

RIO POMBA (MG)

03

RIO VERDE (GO)

30

RONDONOPOLIS (MT)

03

SACRAMENTO (MG)

06

SALTO DO JACUI (RS)

25

SANTA ADELIA (SP)

30

SANTA FE DE MINAS (MG)
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POLO BOLSAS
SANTA INES (MA) 03
SANTA JULIANA (MG) 20
SANTA LUZIA (MG) 04
SANTA MARIA DO SUACUI (MG) 15
SANTA VITORIA (MG) 15
SANTAREM (PA) 10
SAO CARLOS (SP) 03
SAO GABRIEL DA PALHA (ES) 03
SAO GOTARDO (MG) 20
SAO JOAO DEL REI (MG) 03
SAO JOAQUIM DA BARRA (SP) 06
SAO JOSE (SC) 03
SAO JOSE DO RIO PRETO (SP) 04
SAO PAULO - BRAS (SP) 03
SAO PAULO - CENTRO (SP) 03
| SAO PAULO - VILA ESPERANCA (SP) 10
SAO ROMAO (MG) 03
SERRA (ES) 03
SILVANIA (GO) 03
SOROCABA - JARDIM DOS ESTADOS (SP) 03
SOROCABA - VILA HORTENCIA 03
TAMBORIL (CE) 03
TEFE (AM) 20
TEOFILO OTONI (MG) 03
TERESINA - JOQUEI (P) 03
TIMOTEO (MG) 03
TIROS (MG) 03
TRINDADE (GO) 03
TUPACIGUARA - CENTRO (MG) 11
TUPACIGUARA (MG) 06
UBAI (MG) 04
UBERABA - ABADIA (MG) 30
UBERABA - BOA VISTA (MG) 10
UBERABA - CAMPUS AEROPORTO (MG) ' 60
UBERABA - CENTRO (MG) 30
UBERABA - N. SRA. DO DESTERRO (MG) 17
UBERABA - RAMID MAUAD (MG) 17
UBERLANDIA - CENTRO (MG) 120
UBERLANDIA - PLANALTO (MG) 10
UBERLANDIA - SAO JORGE (MG) 10
UBERLANDIA - VILA GAVEA (MG) 15
UNAL (MG) 20
VEREDINHA (MG) 03
VIAMAO (RS) 03 U
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VITORIA - RETA DA PENHA (ES) 03
VOTUPORANGA (SP) 04
TOTAL 2.000

Uberaba, 02 de junho de 2025.

Sociedadé ucgéional Uberabense
Marcelo Palmério
Presidente
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