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INDICADORES DE DESEMPENHO EM RELAGAO AO GESTOR DE CURSO
LUIZ FERNANDO RIBEIRO DE PAIVA AO LONGO DO PRIMEIRO
SEMESTRE DE 2024 - UNIUBE

SISTEMAS DE INFORMAGAO

Aqui estao os indicadores de desempenho da Coordenagao/Gestor de curso, na
o6tica da Comissao Propria de Avaliagao (CPA), do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e da Pré-Reitoria de Ensino Superior:

Comissao Propria de Avaliacdo (CPA):

1) Taxa de Satisfagdo dos Alunos: A avaliagéo da satisfagdo dos alunos com
a coordenagao de curso, medida através de pesquisas de satisfacéo
realizadas pela CPA, reflete a eficacia da coordenagdao em atender as
necessidades e demandas dos alunos. As pesquisas apontaram que o
Gestor tem realizado um trabalho personalizado face as demandas
apresentadas por eles, favorecendo o seu relacionamento junto aos

discentes. A nota atribuida a ele foi de 4,3 no primeiro semestre de 2024.

2) Avaliagdo do Desempenho Docente: A percepcado dos alunos sobre o
desempenho dos professores, incluindo fatores como qualidade das
aulas, fee_dback e suporte académico, pode servir como um indicador
indireto da eficacia da coordenagédo na gestdo do corpo docente. Foi
verificado por essa comissdo uma media de 4,43 (escala de 1 a‘5) no

primeiro semestre de 2024.

Em suma, o Gestor do curso de Sistemas de Informacgao tempZesempenhado

suas atribuicoes de forma a cumprir com os indicadores descri S em seu plano

de acao. —_
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Nucleo Docente Estruturante (NDE)

1) Alinhamento do Curriculo com as Diretrizes Curriculares: O Gestor
demonstra um excelente conhecimento em relagao as DCN'’s e o Mercado
de trabalho de Sistemas de Informacéo, dada a sua experiéncia de 10
anos como coordenador de curso na area. Assim, o curriculo foi moldado
em conjunto, visando atender as necessidades do mercado, as DCN's e
a formacgao de profissionais éticos, empreendedores e comprometidos

com a ciéncia, inovagao e tecnologia.

2) Participacdo e Engajamento dos Docentes: A participagdo e o
engajamento dos docentes nas atividades propostas pelo NDE, como
reunides de planejamento curricular e desenvolvimento profissional, vem
melhorando. O Gestor gosta de ouvir todos os professores, sempre os

engajando a contribuir para a melhoria continua do curso.

3) Melhoria no Uniube +: O NDE vem trabalhando arduamente em melhorar
cada vez mais a experiéncia dos alunos com o Uniube +. Foi percebido
por esse nucleo que o Gestor faz questao de avaliar sistematicamente o

~ quanto vem melhorando o Uniube +, face as demandas levantadas pelos
alunos e corregéo de rotas ao longo do semestre, devido ao seu bom

relacionamento junto aos docentes e discentes.

Em resumo, o Gestor Luiz Fernando Ribeiro de Paiva, desempenha as suas
funcbes pautadas em seu plano de agéo. Verifica-se também que ele possui bom
relacionamento em todos os setores de IES, favorecendo sempre oportunidades
de aprendizagem e insights que sempre se discutem em nossas reunibes,
tentando sempre promover a melhoria do curso. Em nossas reunides semestrais

se promove a socializagdo entre os docentes de experiéncias inovadores
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motivada pela utilizagdo de metodologias ativas O Gestor faz questéo do uso de
tais metodologias.
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Pré-Reitoria de Ensino Superior - PROES

1) Alinhamento com Metas Institucionais: A contribuicdo do Gestor para o
alcance das metas institucionais estabelecidas pela PROES, como
aumento da qualidade académica, melhoria da reputacéo institucional e
promogao da exceléncia no ensino, vem sendo determinante no aumento,

permanéncia e qualidade de alunos no curso.

2) Comunicacdo e Transparéncia: A avaliagdo da comunicagédo e
transparéncia da Gestdo do curso com a Proes, incluindo relatérios
periddicos de progresso, prestagao de contas e resolugao de problemas,

~ vem se mostrando eficiente, na qualidade do curso oferecido pela Uniube.

Em geral, o Gestor vem cumprindo as agbes determinadas em seu plano de
acao, realizando melhorias constantes no curso, promovendo um cenario de

harmonia e aprendizagem ente, alunos, professores, Assped e demais

Uit arago—

Pro-Reitora: Prof? Maria Heliodora do Vale Romeiro Collago

departamentos da Uniube.
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Instrumento de Autoavaliagdo do Gestor de Curso
Prezado Gestor de Curso:

Este questionario busca entender sua propria percepg¢ao e autoavaliagdo em

relagao as suas responsabilidades como Gestor de Curso.

PREENCHA CONFORME O CONCEITO QUE JULGAR SER O MAIS INDICADO PARA O SEU DESEMPENHO
COMO COORDENADOR PEDAGOGICO. ESTE DEVERA ESTAR NO INTERVALO DE 1 A 5, SENDO 1 O MENOR
CONCEITO E 5 O MAIOR CONCEITO.

ONDE:

1-Nunca, 2-Raramente, 3-Asvezes, 4-Namaioriadasvezes, 5-Sempre.

Organizo minha rotina de trabalho

semanal, priorizando oacompanhamento
das aprendizagens dos alunos;
orientagdes e feedbacks aos professores e
monitoramento

do-desenvolvimento do Curriculo de
referéncia.
Realizo devolutivas propositivas aos

professores, pautadas na reflexdo sobre a
pratica, analise dos

resultados e estimulo-os a assumirem
novos desafios.
Acompanho os resultados e evolugao

dos alunos nas avaliagbes internas,

bem como os indices de

probabilidade de reprovacao e evasao.
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Sou assiduo e produtivo no desempenho
de minhas 4 5 5

tarefas.
Acompanho o desenvolvimento da

pratica docente do professor em sala de
aula e/ou a realizagao de aulas
compartilhadas previamente planejadas
em parceria com

os professores.
Estabeleco e cumpro um cronograma de

atendimento aosalunos que apresentam

dificuldades de aprendizagem e/

ou baixo rendimento escolar.
Mantenho registros atualizados das

atividades realizadas, das orientagtes
repassadas e os combinados

estabelecidos

nos momentos de devolutivas aos
professores.

Procuro circular diariamente entre as

salas para observagéo de todo o
ambiente escolar e o contato mais

préximo com professores e alunos.
Reservo momentos de estudo e pesquisas

sobre novasmetodologias e sugestoes de
materiais para auxiliar e

facilitar o trabalho do professor.
Acompanho mensalmente o cumprimento
dos Planos de 3 S S

Ensino propostos pelos docentes.
Acompanho sistematicamente o

desenvolvimento do Plano de Agao e

faco sempre que necessario, 5 5 5

interferéncias e retomadas tendo em
vista o aprimoramento e

redimensionamento da pratica dos

docentes.
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Acompanho diariamente o horario de inicio
e término das aulas, zelando pelo
cumprimento dos horarios e do

calendario escolar.
Incentivo a realizacao de atividade

de extensao e supervisiono o
desenrolar das mesmas. Incentivo a
producao cientifica e/ou trabalhos de

iniciacéo cientifica.
Adoto medidas visando reduzir os custos
operacionais do 3] 4 4

curso.
Acompanho e oriento os docentes,

visando garantir a qualidade e efetiva
participacao de todos os alunos nas

aulas praticas.
Faco intervencdes programadas para

atender as reclamagées de alunos em

relagéo a qualidade de trabalho

dos docentes
Até trés pontos positivos (avang¢os) promovidos no curso sob sua
supervisao:

1 - Melhoria nas atividades de publicidade do curso, bem como os seus
avancgos.

2 - Melhoria na pratica de extenséao.
3 - Medidas para melhorar o desempenho dos alunos.
Pontos de atencgao:

1 - O material do Uniube + usado pelo Professor, ainda € um ponto de atencao
que deve ser acompanhado.

2 - Foco ainda em estratégias para o ENADE que ainda vai acontecer para o
curso.

Uberaba, 28. ago. 2024.
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Gestor do Curso de Sistemas de |nformagéé9—/wz Fernando Ribeiro de Paiva




