= Uniube PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E EXTENSAO

Edital 032/2026 - Selecao de Bolsas de Estudo (CAPES/PROSUP - Bolsa e Taxa) para o
Programa de Pés-graduagao em Educacao — Nivel de Doutorado

O Colegiado do Programa de Pos-graduagao em Educagao, por intermédio da Comissao de Bolsas, faz saber
que, no periodo de 05/08/2026 a 14/08/2026, estardo abertas as inscrigdes de candidatos as Bolsas de Estudo
do Programa de Suporte & Pés-Graduagao de Instituigées de Ensino Particulares — PROSUP, da Coordenagao
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que tém por objetivo apoiar discentes de programas
de poés-graduagao stricto sensu, oferecidos por instituigdes particulares de ensino superior, com base na Portaria
n°® 181, de 18/12/2012, do Programa de Suporte & Pés-graduac@o de Instituicdes de Ensino Particulares
(PROSUP/CAPES), Portaria CAPES n° 133, de 10/07/2023 e com o Regulamento Geral dos Programas de Pos-
graduacéo stricto-sensu da Universidade de Uberaba, REGULAMENTO GERAL DO PROGRAMA DE BOLSAS
DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU DA UNIVERSIDADE DE UBERABA, aprovado na reuniao do
Conselho Universitario em 01/07/2024

1 CRITERIOS DE INSCRIGAO

1.1 Ter sido aprovado e estar regularmente matriculado no Programa de Pos-graduagéo em Educagao -
Doutorado;

1.2 n&o possuir outra bolsa de qualquer modalidade de auxilio, com excegdo dos casos previstos pelas
normas das agéncias de fomento a pesquisa;

1.3 n&o ser reprovado em nenhuma disciplina; e

1.4 firmar Termo de Compromisso, declarando estar ciente e de acordo com os requisitos estabelecidos
neste Edital.

2 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO, ENTREVISTA SOCIOECONOMICA E

IMPLEMENTAGAO DA BOLSA

24 Inscrigéo:

2.1 solicitagdo do pedido de bolsa, contendo declaragdo de néo possuir bolsas de mestrado, doutorado e
pés-doutorado no Pais, nacionais ou internacionais, de mesmo nivel, financiadas com recursos
publicos federais e de estar ciente e de acordo com os requisitos do Edital (ANEXO 1),

212 termo de compromisso devidamente assinado (ANEXO II);

2:1.3 se nao tiver vinculo empregaticio, apresentar documento de préprio punho, declarando essa condigao,
afirmando que tera dedicagao exclusiva ao curso,

2:1:4 se tiver vinculo empregaticio, apresentar documento que comprove a liberagdo das atividades
profissionais, total ou parcialmente, com ou sem recebimento de vencimentos, indicando o numero de

horas disponiveis para o curso;,
Horarios para recebimento dos documentos: De 00h00 (05/08/2026) as 23h59 (14/08/2026)
Endereco eletrénico para envio dos documentos: e.comissaobolsas@uniube.br.
A auséncia de qualguer um dos documentos resultara no indeferimento da inscrigéo.

2.2 Entrevista socioeconémica:

221 apresentagao de documentos para a entrevista socioeconémica, conforme relagao contida nos anexos
(ANEXO 1lI).

Horarios para recebimento dos documentos: De 00h00 (05/08/2026) as 23h59 (14/08/2026).

Enderego eletrénico para envio dos documentos: ppge.comissaobolsas@uniube.br e ssocial@uniube.br.

222 As entrevistas serdo realizadas de forma remota pelo Google Meet, em link a ser enviado pela
secretaria do Programa, no dia 20/08/2026.
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2.31
232
233
234
2.3.5

236

2.3 Implementagéo da bolsa:

formulario de Cadastramento de Bolsa, preencher todos os campos;
termo de Compromisso devidamente assinado (Anexo 1),

cbpia do RG e CPF;

cbpia do comprovante de enderego;

copia da carteira de trabalho (frente e versc da identificagdo + copia da ultima folha com registro + a
folha seguinte em branco) ou

dados da conta corrente no Banco do Brasil (nominal - ndo pode ser conta conjunta e nem poupanga).

Horarios para recebimento dos documentos: De 00h00 (09/09/26) as 23h59 (11/08/2026)
Endereco eletrénico para entrega dos documentos: ppge.comissaobolsas@uniube.br.

3

3.1

3.2

3.3

3.1.1
3.1.2

CRITERIOS DE SELECAO

De acordo com o Regulamento Geral do Programa de Bolsas da Poés-Graduagéo Stricto Sensu da
Universidade de Uberaba, aprovado na reunido do Conselho Universitario em 01/07/2024, a selegao
obedecera a seguinte ordem de prioridade:

Ingressantes em condicdes de vulnerabilidade social;
Ingressante sem vinculo empregaticio, com dedicagéo exclusiva,

Ingressante com vinculo empregaticio que esteja liberado totalmente das atividades profissionais para
0 curso, com ou sem recebimento de vencimentos;

Ingressante com vinculo empregaticio que esteja liberado parcialmente das atividades profissionais,
com ou sem recebimento de vencimentos, desde que respeitadas as Portarias das agéncias de fomento
em vigéncia;

Ingressante com vinculo empregaticio sem liberagdo das atividades profissionais, desde que a carga
horaria laboral bem como o recebimento de vencimentos, respeitem as Portarias das agéncias de
fomento em vigéncia;

Ingressante com acuimulo de bolsa descrito no item | Art. 19° do Regulamento Geral do Programa de
Bolsas da Pds-Graduagao Stricto Sensu da Universidade de Uberaba,

O preenchimento das vagas para os ingressantes em condigdes de vulnerabilidade social, obedecera
a classificagdo estabelecida pelo Setor de Assisténcia Social da Uniube.

O preenchimento das vagas, em qualquer das situagdes acima indicadas e para os demais candidatos,
obedecera a ordem de classificagao deles, conforme somatéria total de pontos obtidos mediante:

pontuacgao referente @ média obtida no processo seletivo para o ingresso no PPGE, peso 80;

pontuagao referente & classificagdo no processo de avaliagdo da condig&o socioecondmica, peso 20,
(ANEXO IV), considerando-se a renda per capita bruta familiar, mediante entrevista social (ANEXO VI)
e documentagao completa (ANEXO Ill).

Em caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critérios na ordem em que aparecem:

maior média obtida no processo seletivo para o ingresso no PPGE;
pontuacao referente a classificagdo no processc de avaliagdo da condi¢gdo socioeconémica,
a ordem decrescente de idade.

&
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4 DESCRICAO E QUANTIDADE DE VAGAS

4.1 Bolsas de Pés-graduagéo:

Programa de Suporte & Pos-graduag&o de Instituigdes de Ensino Particulares — PROSUP (modalidades Bolsa e
Taxa) da Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), conforme o que determina
as instrucdes constantes do Anexo a Portaria CAPES n° 181, de 18 de dezembro de 2012. O apoio no ambito
do PROSUP dar-se-a nas seguintes modalidades: |) Bolsas de pos-graduagdo: pagamento de mensalidade para
manutencdo do bolsista, cujo valor sera divulgado pela CAPES; Il) Auxilio para pagamento de Taxas — custeio
das taxas escolares, que serdo pagas mensalmente pela CAPES diretamente na conta dos beneficiarios que
deverdo repassar o valor as respectivas instituicbes, em substituicdo ao pagamento das mensalidades e demais
taxas do curso.

4.2 Da quantidade de vagas:
Modalidade/Agéncia de Nivel N° de Bolsas
Fomento
PROSUP-Bolsa/CAPES Doutorado 2
PROSUP-Taxa/CAPES Doutorado 17
43 Ressalta-se que os beneficios serdo concedidos pelo prazo de 12 meses, podendo ser renovados a

cada 12 meses, obedecendo o limite regular para integralizagao do curso em 48 meses. O periodo de
48 meses & contado a partir da matricula do aluno no Programa e ndo do momento de concesséo do

beneficio.
4.4 As bolsas serdo implementadas, obedecendo a ordem de classificacdo dos candidatos.
45 De acordo com o Oficio Circular ne 27/2020-CGSI/DPB/CAPES o nimero de bolsas e taxas escolares

atualmente disponiveis para o programa de pos-graduagéo podera sofrer variagao no periodo de
vigéncia da proxima concessao a ser divulgada pela CAPES.

5 RECURSO

O candidato tera os dias 03 e 04/09/2026, para fazer qualquer contestagdo, a qual deverd ser feita,
impreterivelmente, através do e-mail ppge.comissaobolsas@uniube.br.

6 COMPROMISSOS DO BOLSISTA

6.1 Dedicacdo ao curso de Doutorado de acordo com as regras estabelecidas pela CAPES e pelo
Programa;

6.2 entrega de atividades e avaliagdes rigorosamente dentro dos prazos acordados pelos professores;

6.3 comprovagdo de bom desempenho académico em todas as disciplinas cursadas, inclusive na
Orientagao;

6.4 participagdo em eventos académicos ligados & area da educagao;

6.5 apresentagao de um artigo (com Qualis-Capes superior a B1) ou um capitulo de livro encaminhado a

publicagdo e apresentagdo de um trabalho completo num evento cientifico (comunicagao oral ou
pbster), durante a vigéncia da bolsa.

6.6 apresentagcdo de plano de trabalho, fichas de frequéncia mensal e relatorio semestral para
acompanhamento pela Comisséo de Bolsas.

7 CANCELAMENTO DA BOLSA

A bolsa podera ser cancelada, caso o bolsista n&o atenda aos critérios estabelecidos no item 8.

Gp_‘
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8 CRONOGRAMA

Dias Etapas Horarios Local

05/08/2026 a Periogo de Inscri¢ao via correio eletrénico | g gohoo (05/08/26) as ' A
14/08/2026 | (e-mail) e entrega da documentagao 23h59 (14/08/2026) ppge.comissaobolsas@uniube.br

socioecondémica !

19/08/2026 Homologagéo das inscrigdes e i Por e-mail, do candidato e site do |
convocagao para a entrevista Programa |
Em horario a ser divulgado |
pela secretaria, no dia Via Google Meet '
24/08/2026 a T 19/08/2026. Solicitar informagéo via:
28/08/2026 As  entrevistas  serdo| ppge.comissaobolsas@uniube.br
realizadas, no periodo de ssocial@uniube.br
12h as 18h.

Por e-mail idato e site do |
03/09/2026 | Divulgagao dos resultados provisorios - RERED I SDoRMARMIES KRG |

Programa
03D | o inos De 00hOO as 23h59 ppge.comissaobolsas@uniube.br |
04/09/2026 s ] I
|
09/092026 Resultado dos recursos e divulgagao do i Por e-mail, do requerente
resultado
09/09/2026 a | Entrega de documentos para De 00h00 (09/09/26) as T
11/09/2026 | implementagéo da bolsa 23h59 (11/09/26) BRge. :
10 DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 O referido Edital é valido para o ano de 2026. Os alunos selecionados, que ndo apresentarem os

documentos para implementagao da bolsa na data prevista, perderao o direito ao auxilio.

10.2 A gualquer tempo, poder-se-a cancelar a inscrigdo ou a concessao do auxilio, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos apresentados.

10.3 Casos omissos neste Edital serdo analisados e deliberados pela Comissdo de Bolsas do
PPGE/UNIUBE, com recurso para o Colegiado do Programa de Pés-graduagao em Educagao.

Uberaba/MG, 05 de agosto de 2026.

TN\ R o
@D;g( “Oe. * SYewilone QRibeiro Pesonde
Presidente da Comissao de Bolsas do Programa de
Pos-graduagao em Educagéo (PPGE)
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ANEXO |

EDITAL 032/2026 - SELEGAO DE BOLSAS (CAPES/PROSUP - Bolsa e Taxa)

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA SOLICITAGAO DE BOLSA

Nome do(a) candidato(a)

Data de nascimento: / / Sexo: masculino ( ) feminino( )
CPF: RG:

Org.Exp.:
Estado Civil:

Enderego residencial:

Telefone residencial: () - Telefone celular: () -

E-mail:

Por este instrumento, declaro ndo possuir bolsas de mestrado, doutorado e pos-doutorado no Pais,
nacionais ou internacionais, de mesmo nivel, financiadas com recursos publicos federais; e que estou
ciente e de acordo com os requisitos no Edital de Selegéo de Bolsas.

Data: / /

Por serem verdadeiras as informagdes fornecidas nesse formulario, assino este documento.

Assinatura
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ANEXO Il

EDITAL 032/2026 - SELEGAO DE BOLSAS (CAPES/PROSUP - Bolsa e Taxa)

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para os devidos fins, que eu,

CPF , aluno(a) devidamente matriculado(a) no Programa de Pés-graduacao

em Educacdo da Universidade de Uberaba, sob o numero de matricula . em nivel de

Doutorado, tenho ciéncia das obrigagdes inerentes a qualidade de beneficiario de Bolsa Taxa, conforme o
regulamento vigente do Programa CAPES/PROSUP, e nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as

seguintes clausulas:

I comprovar desempenho académico satisfatério consoante as normas definidas pelo PPGE;

Il repassar mensalmente a Universidade de Uberaba o valor da bolsa recebido pela CAPES em minha
conta bancaria,

1] realizar estagio de docéncia, ressalvada situagdo contemplada no Art. 20, inciso V, da Portaria
CAPES n. 181, de 18 de dezembro de 2012,

vV se em condigao de vulnerabilidade social, apresentar documentos que comprovem essa condigao,

\ se nao tiver vinculo empregaticio, apresentar documento de proprio punho, declarando essa
condigao, afirmando que tera dedicagdo exclusiva ao curso;

VI se tiver vinculo empregaticio, apresentar documento que comprove a liberagdo das atividades
profissionais, total ou parcialmente, com ou sem recebimento de vencimentos, indicando o numero
de horas disponiveis para o curso;

VI se servidor publico, demonstrar regularidade do afastamento do exercicio do cargo. salvo se
conciliaveis as atividades do curso com a jornada laboral;

VI entregar todas as atividades e avaliagdes rigorosamente dentro dos prazos acordados pelos
professores;

IX participar de eventos académicos ligados a area da educagéo;

X cumprir plano de trabalho elaborado em conjunto com o orientador,

Xl apresentar relatérios mensais de frequéncia e relatério semestral a Comisséo de Bolsas.

Estou ciente de que a inobservancia das clausulas citadas acima, e/ou se praticada qualquer fraude pelo(a)
beneficiario, implicara(ado) no cancelamento da bolsa.

Assinatura do(a) beneficiario da bolsa taxa:

Local e data:
Coordenador(a) do Programa de Pés-Graduagéo Representante da Comissédo de Bolsas Capes
Nome:
Assinatura:
Carimbo:
Assinatura:
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ANEXO Il
EDITAL 032/2026 - SELEGAO DE BOLSAS (CAPES/PROSUP - Bolsa e Taxa)

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO SOCIOECONOMICA

Para a entrevista social deverdo ser enviados por e-mail todos os documentos abaixo-relacionados,
preferencialmente em formato PDF e legivel:

Documentos do Candidato:

Questionario socioecondmico preenchido e assinado pelo candidato;

Comprovantes de documentos de TODOS os membros do grupo familiar, incluindo o candidato:

CPF e RG;

Certiddo de Nascimento para menores de 18 anos que nao possuam RG;

Certidao de Casamento (dos pais e/ou do candidato, se for o caso),

Comprovante de separagao judicial, divorcio ou separagao de corpos feita em cartério (se for o caso);
Caso haja Unido Estavel devera ser apresentada declaragdo que comprove a convivéncia, emitida em
cartério;

Certidao de 6bito, se for o caso;

Comprovante de residéncia.

Comprovantes de rendimentos de TODOS os membros do grupo familiar, incluindo o candidato:

Carteira de trabalho atualizada de todos os membros do grupo familiar maiores de 18 anos (incluindo o
candidato), mesmo para desempregados, aposentados, pensionistas, profissionais liberais, autdnomos,
trabalhadores informais, diretores de empresa e funcionarios publicos;

v Copias das seguintes paginas da carteira de trabalho: foto, qualificagéo civil, ultimo contrato de trabalho
(mesmo em branco) e a préxima folha em branco. i

. Extrato Previdenciario do CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais), disponivel no MEU INSS;

. Contracheques dos trés ultimos meses, se assalariado,

. Declaragdo Comprobatéria de Rendimentos (DECORE) dos trés Gltimos meses, assinada por contador
ou técnico contabil inscrito no CRC ou declaragao a proprio punho com reconhecimento de firma em
cartério, relativo aos seguintes rendimentos: do trabalhador auténomo, do profissional liberal, do
trabalhador no mercado informal, do produtor rural;

. Contrato de locacéo de imével e comprovante de recebimento de aluguéis dos trés Ultimos meses, se for
0 caso;

. Comprovante de pré-labore de diretor/sécio de empresa dos trés Ultimos meses, se for o caso;

«  Contrato social da empresa, se for o caso;

. Declaragéo de inatividade da empresa, se for o caso;

. Declaragdo Completa de Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ, se for o caso;

. Comprovante de recebimento de pens&o alimenticia dos trés Ultimos meses, se for o caso;

. Comprovante de recebimento de beneficio previdenciario e/ou beneficio social dos trés ultimos meses,
se for o caso,

e Comprovante de recebimento de seguro desemprego dos trés Ultimos meses, se for o caso;

« Comprovante de rendimentos de estagio remunerado, se for o caso,

. Extrato bancario de conta salario, conta corrente e/ou conta poupanga dos trés ultimos meses,

o Declaragdo Completa de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF, se for o caso.

ATENGAO:

»

Os dados do questionario socioeconémico serdo analisados por meio da entrevista social e documentagao
apresentada pelo candidato. O Assistente Social podera solicitar outros documentos de acordo com a
situagdo socioeconémica do grupo familiar, bem como realizar consultas a cadastros de informagodes sociais;
O beneficio sera concedido apenas aos candidatos que apresentarem todos os documentos solicitados e
comprovarem os critérios estabelecidos para concesséo da bolsa de estudos;

A documentagdo incompleta ou a ndo apresentagao dos documentos socioeconémicos exigidos ao candidato
implicara em 0 (zero) na pontuagdo da avaliagdo socioeconémica.
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ANEXO IV

EDITAL 032/2026 — SELEGAO DE BOLSAS CAPES/PROSUP - (Bolsa e Taxa)
AVALIACAO SOCIOECONOMICA

DJU:Q Uniube PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAQ E EXTENSAO
RENDA PER CAPITA BRUTA FAMILIAR PONTUAGAO

Ate R$ 810,50 20
De R$ 810,51 a R$ 1.621,00 18
De R$ 1.621,01 a R$2.431,50 16
De R$ 2.431,51 a R$ 3.242,00 14
De R$ 3.242,01 a R$ 4.052,50 12
De R$ 4.052,51 a R$ 4.863,00 10
De R$ 4.863,01 a R$ 5.673,50 8
De R$ 5.673,51 a R$ 6.484,00 )

De R$ 6.484,01 a R$ 7.294,50 4 1
De R$ 7.294,51 a R$ 8.105,00 2
De R$ 8.105,01 a R$ 8.915,50 1
Acima de R$ 8.915,51 0
Nao apresentagdo da documentagao socioecondmica 0

Documentagé&o socioecondmica incompleta 0
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ANEXO V
EDITAL XXX/2026 - SELEGAO DE BOLSAS (CAPES/PROSUP - Bolsa e Taxa)

RESPOSTA DO E-MAIL DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTAGCAO SOCIOECONOMICA -
BOLSA DE ESTUDOS

O(a) candidato(a) , CPF
, enviou por e-mail a copia dos seguintes documentos para comprovagao das

informacdes prestadas por ocasido do requerimento da Bolsa de Estudos — Mestrado ou Doutorado:

Fica o candidato advertido de que o envio por e-mail dos documentos supra referidos néo afasta a necessidade
de apresentagdo de quaisguer outros documentos adicionais eventualmente solicitados na avaliagao
socioecondmica.

Fica ainda advertido de que a apresentagdo de documentos inidéneos a instituicdo ou a prestagao de
informac6es falsas por ocasi&o da avaliagdo socioeconémica implicarédo em 0 (zero) na pontuagao.

Informo que o candidato devera enviar por e-mail os seguintes documentos até as horas do
dia / / para a comprovagao das informacdes prestadas por ocasiao do requerimento da
Bolsa de Estudos, sob pena da documentagdo incompleta ou a ndo apresentacdao dos documentos
implicar em 0 (zero) na pontuacao da avaliagdo socioecondémica.

Uberaba (MG), / /

Assinatura da Assistente Social
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ANEXO VI
EDITAL 032/2026 - SELEGAO DE BOLSAS (CAPES/PROSUP - Bolsa e Taxa)

QUESTIONARIO SOCIECONOMICO

Nome do(a) Candidato(a): @
Enderego: [
Cidade: UF: CEP:

Telefones: ( )

|
PARECER SOCIAL — Para uso exclusivo da UNIUBE |

Data: / / Assistente Social:

01 - Quantas e quais pessoas compdem o seu grupo familiar (incluindo o candidato)?

Especificar:

Nome: Parentesco:

OBS.: Poder&o ser incluidos no grupo familiar os membros que residem no mesmo domicilio e/ou usufruem e
contribuem da renda bruta familiar. Assim, entende-se grupo familiar as pessoas relacionadas pelos seguintes
graus de parentesco (considerados a partir do candidato): mae; madrasta; pai; padrasto; conjuge; filho(a),
enteado(a); irmao/irma, conforme o caso.

| Ex.: 4 pessoas - Jo&o - pai, Maria - mae, Pedro - irm&o e o candidato.
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02 - Qual é a renda bruta familiar mensal? R$

OBS.: Para o calculo da renda bruta familiar mensal considera-se a soma dos valores brutos de salarios,
proventos, pensbes, pensbes alimenticias, aposentadorias, gratificagdes, beneficios sociais, beneficios
previdencirios, comissdes, pro-labore, outros rendimentos do trabalho informal ou auténomo e rendimentos
auferidos do patriménio, de todos os membros do grupo familiar, incluindo o candidato.

03 - Qual é a sua situagdo trabalhista?

( ) Atualmente estou trabalhando.
() Atualmente nao estou trabalhando.
() Estou afastado(a) do exercicio do cargo, sem remuneragao.

() Estou afastado(a) do exercicio do cargo, com remuneragao.

() Recebo beneficio social. Qual?

() Recebo beneficio previdenciario. Qual?

( ) Outros:

04 - Vocé possui alguma deficiéncia?

() Visual () Auditiva ( ) Fisica ( ) Mental ( ) Nenhuma( ) Outra:

05 - Qual é o seu estado civil?
() Solteiro(a) ( ) Casado(a) () Unido Estavel
() Separado(a) () Divorciado(a) ( ) Viuvo(a)

06 - Qual é a ocupagéo dos responsaveis pelo grupo familiar? (ex.: candidato, cénjuge, pais)

07 - Recebe ajuda financeira de terceiros? () Nado ( ) SimR$

Se sim, de quem vocé recebe o auxilio?

08 - Vocé recebe ou recebeu algum tipo de bolsa de estudo ou auxilio ou financiamento para custear a Pos-

graduacao stricto sensu? ( ) Nao ( ) SimR$ Qual?

09 - Vocé fez inscricdo para qual edital de selegdo de bolsas de estudo do Programa de pos-graduagac em

Educagéo — Mestrado/ Doutorado?

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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