Uniube

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO

Edital 058/2025 — Processo seletivo para o Programa de Aprimoramento Profissional em
Medicina Veterinaria.

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Extensdo, por meio do Hospital Veterinario da Uniube, com sede na Av.
do Tutunas, 720 — Bairro Tutunas - Uberaba-MG - CEP: 38057-200, torna publico que estdo abertas as inscricdes
para a sele¢do de candidatos para ingressar no Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria
{(PAPMV) desta instituicdo, conforme disposto no presente edital e seus anexos:

1 DAS VAGAS

1.1. O presente edital oferece 8 vagas para o Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria
{PAPMV), nas seguintes areas:

1.1.1. Anestesiologia Veterinaria: 2 vagas

1.1.2. Cirurgia de Pequenos Animais: 3 vagas

1.1.3. Clinica Médica de Pequenos Animais: 2 vagas

1.1.4. Diagnostico Laboratorial em Medicina Veterinaria: 1 vaga

2 DAS INSCRICOES

2.1,

2.2.

2.3.

2.4.

2.5

As inscricdes deverdo ser efetuadas no periodo de 22/12/2025 a 26/01/2026 diretamente na
Secretaria Administrativa do Hospital Veterinario da UNIUBE (endereco constante no preambulo deste
Edital), mediante a apresentagdo dos documentos relacionados no item 2.4, de segunda a sexta-feira, no
horario de 8:00 as 11:00 e de 13:00 as 16:00 horas. Serdo aceitas inscricdes pelo correio desde que
atendidas as exigéncias do presente edital, devendo a postagem ser realizada via Sedex ou
correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento — AR, contendo todos os documentos
mencionados no item 2.4 e o comprovante da taxa de inscrigo.

As inscricdes também poderdo ser realizadas por e-mail, até as 23 horas e 59 minutos do dia
26/01/2026, e enderecadas para o e-mail hvu@uniube.br, descrevendo no assunto - DOCUMENTOS
PARA INSCRICAO NO PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL. Todos os documentos
solicitados no item 2 (2.3 e 2.5) deverdo ser enviados em anexo, em formato PDF, em arquivo Unico,
devidamente identificado com ¢ nome do candidato.

Mais informac6es no enderego eletronico: universidadedoagro.com.br, pelo e-mail:
hvu@uniube.br ou pelo telefone {34) 3319-8787.

A taxa de inscricdo tera o valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) e devera ser paga por meio de boleto
bancario, em que o candidato devera entrar em contato com a Secretaria Administrativa pelo e-mail:
hvu@uniube.brpara solicitar a emissao do boleto para pagamento da inscri¢éo, fornecendo o nome
completo do candidato, CPF, nimero de telefone, e-mail para envio do boleto e devera especificar a area
escolhida.

O pedido de inscrigdo devera ser feito por meio de formulério devidamente preenchido (Ficha de Inscricéo
— Anexo | — do presente edital), assinado pelo candidato ou procurador — com poderes especificos e firma
reconhecida.

As fichas de inscrigdo poderao ser obtidas por meio do site universidadedoagro.com.br e/ou solicitadas
pelo e-mail: hvu@uniube.br

O candidato devera apresentar obrigatoriamente, para a inscrigao, os seguintes documentos:
2.5.1. ficha de inscricdo devidamente preenchida em todos os campos;

2.5.2. Diploma de Médico Veterinario (frente e verso) ou atestado de colagdo de grau ou documento que
comprove que esta cursando o ultimo periodo do Curso de Medicina Veterinaria;
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PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO

2.6.
2.7.
2.8.
2.9
2.10.

2.5.3. Copia do Historico Escolar do Ensino Superior em Medicina Veterinaria;
2.5.4. Uma fotografia 3x4;

2.5.5. Cédula de Identidade ou CNH;

2.5.6. C.P.F. (se estiver no RG ou na CNH, n&o precisa);

2.5.7. Certiddo de Nascimento ou casamento;

2.5.8. Curriculum vitae seguindo o Formulario Curricular Padronizado (modelo disponivel no site;
universidadedoagro.com.br) - (anexo lll). Os documentos comprobatérios (fotocopias) deverdo
ser entregues devidamente encadernados e paginados, no momento da inscricao.

2.5.9. Comprovante de quitagdo com o Servico Militar (para os inscritos do sexo masculino);
2.5.10. Comprovante referente ao pagamento da taxa de inscricéo.

2.5.11. Duas cartas de recomendagao, identificadas e assinadas por dois professores da instituicdo onde
obteve o diploma de Medicina Veterinaria (Anexo VI).

O candidato devera especificar, no ato da inscrigdo, somente uma area do PAPMV.

N&o sera permitida a inscrigéo para diferentes areas do PAPMV.

Seré&o aceitas inscrigdes ou documentos enviados via e-mail, em conformidade com item 2.1.
Em qualquer hipétese, nao havera devolugdo da taxa de inscrigdo.

N&o sera admitida, em hipdtese alguma, a insergdo de documentos ou aditamentos apods o encerramento
do prazo de inscricbes.

DAS FINALIDADES

3.1.

O programa tera duragéo de 2 anos (AP1 e AP2), com carga horaria minima de 2.200 horas de atividade
por ano de treinamento. O inicio do programa esté previsto para 09 de fevereiro de 2026.

3.2. Os programas para AP1 e APz preveem treinamento especifico para Médico(a) Veterinario(a) aprovado(a)

3.3.

3.4.

3.5.

nas areas oferecidas neste edital.

Os(As) Médicos(as) Veterinarios(as) aprovados(as) no exame de selecdo e convocados(as) para o
exercicio do programa serdo orientado(a) por Docentes do Curso de Medicina Veterinaria da Universidade
de Uberaba com habilitagéo e Pés-graduagio nas 4reas de atuagao previstas neste edital e por Médicos
Veterinarios Preceptores, vinculados ao Hospital Veterinario da UNIUBE com habilitagdo na area de
treinamento.

Aos(As) Médicos(as) Veterinarios(as) convocados(as) para o exercicio do programa sera oferecido auxilio
financeiro mensal na forma de bolsa de estudo no valor bruto de R$ 2.184,00 (dois mil cento e oitenta e
quatro reais), para os programas AP1 e AP2 sendo que este valor esta sujeito ao desconto de contribuicdo
previdenciaria no percentual de 20% (vinte por cento), de acordo com a Instrugdo Normativa RFB n° 971
de 13 de novembro de 2009, Capitulo V, artigo n. 231, paragrafo primeiro, inciso 11, e/ou quaisquer outros
previstos em Lei. Os médicos veterindrios Aprimorandos contardo com um seguro de vida durante o
exercicio de suas atividades profissionais.

Ao(A) Médico(a) Veterinario(a) que concluir o programa na area definida por este edital, com
aproveitamento suficiente, de acordo com o que esta previsto no Regulamento do Programa, sera
conferido o Certificado de Conciusdo em Aprimoramento Profissional em Atividade Hospitalar para a area
aprovada, onde constardo as atividades desenvolvidas e a carga horaria cumprida durante o treinamento.
S6 serdo contemplados com Certificado de Conclusdo do Programa de Aprimoramento aqueles
Aprimorandos que completarem 24 meses de atividade, e neste periodo, somarem a carga horaria minima
exigida de 2.200 horas de treinamento em cada periodo de 12 meses.

3.6. Além da carga horaria minima e do tempo de treinamento citados acima, ao final do programa, o Aprimorando

devera entregar um Trabalho de Conclusdo de Curso, como requisito obrigatério para a emisséo do
Certificado de Conclusdo em Aprimoramento Profissional. %
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4 DA AVALIACAO E SELEGCAO DOS CANDIDATOS

4.1.

4.2

Poderdo se candidatar & selegdo para uma vaga todos os (as) portadores (as) de Diploma de Médico (a)
Veterinaric (a), obtido em cursos de medicina veterinaria oficiaimente reconhecidos pelo Ministério da
Educagéo (MEC). Poderao também se candidatar os alunos (as) portadores (as) de atestados de colagdo
de grau ou de estarem cursando o Gltimo semestre do curso de graduagao em Medicina Veterinaria, cujo
curso tenha sido previamente reconhecido pelo MEC, desde que tenham concluido o curso de Graduagéo
em Medicina Veterinaria até a data de inicio do programa prevista neste edital. Também poderio se
inscrever medicos veterinarios graduados em escolas estrangeiras, desde que observada a legislacdo de
estrangeiros vigente no pais.

O processo de selegdo sera coordenado pela Comissdo Institucional de Aprimoramento Profissional em
Medicina Veterinaria (CAPMV) e a avaliagdo dos candidatos sera realizada por uma banca composta de
pelo menos dois membros, que integram o corpo docente e a equipe de preceptores do Curso de Medicina
Veterinaria e do Hospital Veterinario da Instituicdo proponente e que serdo indicados pela CAPMV.

4.3. O processo seletivo sera realizado nos dias 29 e 30 de janeiro de 2026.

4.4,

A Selegdo dos Candidatos constaré de:

4 4.1 Prova Escrita, de carater eliminatorio;

4.4.2 Entrevista Técnica, de carater eliminatorio;

4.4.3 Entrevista Comportamental, de carater classificatorio;

4.4.4 Analise e Avaliacdo do Curriculum Vitae, de carater classificatorio.

4.5. Da Prova Escrita:

4.5.1. A Prova Escrita, de carater eliminatério, sera aplicada de forma simultdnea e presencial para todos
os(as) candidatos(as) das areas objeto do concurso e versara sobre os conhecimentos que envolvem as
areas de treinamento divulgadas por este edital no item 1.1., de acordo com conteldo programatico de
cada area (Anexo V),

4.5.2. Da Prova Escrita: 29 de janeiro de 2026, as 08:00, no Anfiteatro do Hospital Veterinario
da UNIUBE.

4.5.3. A Prova Escrita, de carater eliminatério, simultdnea para todos os(as) candidatos(as) das areas
objetos do concurso, versara sobre os conhecimentos que envolvem as areas de treinamento divulgadas
por este edital no item 1.1 de acordo com o contelido programatico da area (Anexo 1V);

4.5.4. A Prova Escrita, com duracido de trés horas, sera realizada no dia 29/01/2026, com inicio as
08h00min e término as 11h00min no Anfiteatro do Hospital Veterinario da UNIUBE;

4.5.5. Apds o inicio da Prova Escrita ndo sera mais admitido o ingresso de nenhum candidato no local da
prova, salvo excepcionalidade autorizada por unanimidade pela Banca Examinadora;

4.5.6. E vedada a utilizagao de qualquer tipo de anotagdo ou consulta durante a Prova Escrita;

4.5.7. A Prova Escrita sera avaliada pela Banca Examinadora até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds a sua concluséo;

4.5.8. Cabera ao Professor responsavel por cada prova de sua area atribuir a sua nota, na escala de 0
(zero) a 100 (cem);

4.5.9.0 candidato que n&o obtiver a nota minima 60,0 (sessenta) na Prova Escrita sera eliminado, ficando
impedido de avancgar na selego;

4.5.9.1.0 resultado da avaliagde da Prova Escrita sera afixado no quadro de avisos no sagudo principal
do Hospital Veterinario da UNIUBE. \Q
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4.6. Da Entrevista comportamental: 30 de janeiro de 2026 no Hospital Veterinario da UNIUBE e/ou no
Campus Aeroporto da Universidade de Uberaba - Setor de Recursos Humanos, em horario a ser definido
e de acordo com a classificagido nas demais etapas do processo seletivo.

4.6.1. O objetivo da entrevista comportamental ¢ identificar se o candidato que esta concorrendo a vaga
possui habilidades e caracteristicas adequadas para o desempenho das atividades inerentes ao Programa
de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria.

4.7. Da Entrevista Técnica: 29 e 30 de janeiro de 2026, de carater eliminatério.

4.7.1. Versaréa sobre conhecimentos pessoais e/ou técnicos, sendo estes Gltimos baseados nas areas de
treinamento citadas no item 1.1. Também serdo avaliados quesitos como postura, apresentacgdo,
determinagao/motivag&o, espirito de trabalho coletivo e capacidade de resposta durante a entrevista.

4.7.2. Cabera a banca Examinadora responsavel pela entrevista da area atribuir a sua nota, na escala de
0 (zero) a 100 (cem). O candidato que n&o obtiver a nota minima 60,0 (sessenta) na entrevista sera
eliminado, ficando impedido de avancgar na selegao.

4.7.3. O horario e o local da entrevista serdo divulgados juntamente com as notas da prova escrita.

4.8.  Andlise e Avaliagdo do Curriculum Vitael/ Formulario Padronizado Curricular. Para os candidatos
aptos a prosseguir no processo seletivo, ou seja, aprovados na prova escrita e na entrevista, sera avaliado
o curriculo, de acordo com as normas a seguir.

4.8.1. As titulagdes consideradas na Analise e Avaliacdo do curriculo s&o as constantes do Anexo Hl, do
presente Edital;

4.8.2. A Andlise e Avaliagdo do curriculo dos candidatos serdo realizadas por professores responsaveis
por cada érea de treinamento citadas no item 1.1;

4.8.3. A nota final da Andlise e Avaliagdo de curriculo de cada candidato, conforme as Tabelas de
Pontuacdo para Avaliagdo de Titulos, Anexo Il do presente Edital, sera calculada, tomando por
base a pontuacdo obtida pelos candidatos. A maior pontuagéo da anélise do curriculo sera conferida
a nota 100 (cem) e as notas dos demais candidatos ser&o calculadas proporcionalmente, por regra
de trés simples.

4.9. O resultado final das provas sera calculada pela média ponderada das trés etapas:
4.9.1 Prova ESCIIa ..o x3
4.9.2 BENreVISta. ...t x4
4.9.3 Analise e Avaliagdo do Curriculum Vitae/ Formulario Padronizado Curricular...... x3

4.9.4 O somatério dos resultados sera dividido por 10 (dez), com duas casas decimais, utilizando a regra
universal de aproximag&o: quando o terceiro nimero subsequente & virgula for de 0 (zero) a 4
(quatro) permanece o segundo nimero subsequente & virgula; quando o terceiro namero
subsequente a virgula for de 5 (cinco) a 9 (nove), o segundo niimero subsequente a virgula sera
acrescido de uma unidade.

4.9.5. Em caso de empate, sera dada preferéncia, para fins de classificagao, ao candidato que alcangar
maior nota, na seguinte ordem:

a) Prova Escrita;

b) Média obtida nas disciplinas, da grade curricular da graduacéo, afins & area de Aprimorament
pleiteada;

c) Entrevista; ]
d) Na andlise e avaliagdo do Curriculum Vitae/ Formulério Curricular Padronizado.
4.9.6. Persistindo o empate a classificagdo sera a favor do candidato com maior idade.
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4.10. O Resultado Final deste Concurso sera publicado no Hospital Veterinario (enderego no inicio do edital)
até o dia 04/02/2026, conforme relacdo dos candidatos habilitados por ordem de classificagdo para as
vagas oferecidas nas respectivas areas do PAPMV, desde que o candidato cumpra as exigéncias
divulgadas neste edital.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1, O(A) médico(a) veterinario(a) aprovado(a) e matriculado(a) que néo tiver iniciado suas atividades dentro
de trés dias Gteis da data prevista para o inicio do programa, perdera a vaga e serd imediatamente
substituido pelo subsequente. Este tera um prazo de dois dias Uteis para assumir as suas fungdes. Nao
sendo respeitado este prazo, sera chamado novo candidato aprovado, de acordo com a ordem de
classificacdo obtida no processo de selegdo. O preenchimento ocorrera somente até 30 dias apds o inicio
do programa, a critério da Comissao de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria.

5.2. A matricula dos candidatos selecionados s sera efetivada mediante a apresentagdo do Diploma de
Médico Veterinario ou do Certificado de Colagdo de Grau no Curso de Medicina Veterinaria, além
da concordancia com os termos do Regulamento do Programas Aprimoramento Profissional em Medicina
Veterinaria do Hospital Veterinaric da Uniube;

5.3. O médico veterinario matriculado ficara sujeito a um periodo probatério de 90 (noventa) dias, durante o
qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagao, observados os seguintes fatores: assiduidade;
disciplina; capacidade de iniciativa; produtividade, responsabilidade e respeito a hierarquia;

5.4. O contelido da prova incluird os conhecimentos especificos e complementares que envolvem a area de
treinamento citada no item 1.1 e estard disponivel através da internet, no site
universidadedoagro.com.br a partir da divuigagdo deste edital (ANEXO V).

5.5. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e qualificados{as) para ingressar terdo que se dedicar
exclusivamente a atividade prevista no Programa, ndo podendo desenvolver outra atividade
simultaneamente;

5.6. Né&o sera permitida a transferéncia dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de uma area para outra;
5.7. A aprovagdo no concurso n3o gera para os(as) candidatos(as) o direito de serem nomeados(as);

5.8. Os candidatos ndo aprovados, ou que tiveram suas inscri¢des indeferidas, poderdo retirar as fotocopias
dos documentos apresentados para inscrigdo, até 30 (trinta) dias apos o encerramento do concurso;

5.9. Os candidatos aprovados e ndo convocados poderdo retirar as fotocopias dos documentos apresentados
para inscricdo até 120 (cento e vinte) dias apds o encerramento do concurso. Decorridos os prazos ora
citados os documentos serdo incinerados;

5.10. O candidato, no ato da inscrigdo, declara submeter-se aos termos e a todas as demais condi¢des definidas
pelo presente Edital;

5.11. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as) para ocupar as vagas previstas por este edital
que ndo possuirem inscri¢do no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV), terdo 30 dias para
dar entrada na documentagao e solicitar sua inscrigdo. Aqueles que, por algum motivo, ndo conseguirem
cumprir este prazo, caso ndo apresentem uma justificativa @ CAPMV ser&o desligados do programa.

5.12. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexocs:
ANEXO | - Ficha de inscri¢éo
ANEXO If - Pontuagao para avaliagao de titulos
ANEXO 1l - Formulario curricular padronizado
ANEXO IV - Contelido programatico
ANEXQ V - Formulario para interposicao de recurso
ANEXO V! — Carta de recomendagao
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5.13. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra qualquer ato ou fase do concurso podera fazé-lo, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia da divulgagao do ato ou resultado de fase, preenchendo o Anexo V
e protocolizando-o junto a Secretaria Administrativa do Hospital Veterinario da Uniube, em nome da Comissao
de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria, no enderego constante no edital, ou encaminhando-o
via SEDEX & Comissédo Organizadora Local do Concurso, no endereco constante no edital.

a) O candidato que optar pelo envio postal devera postar o recurso dentro do prazo estabelecido e devera
encaminhar um e-mail para o endereco eletrénico constante no edital especifico dentro do prazo de recurso,
obedecendo as seguintes especificagdes:

1. o remetente deve ser, obrigatoriamente, o mesmo do endereco eletrénico informado pelo candidato no ato
da inscricao;

2. 0 Anexo V devera ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura;
3. 0 mesmo contelido do e-mail deve ser o constante do recurso postado no correio.

b) A solicitagdo de vista as provas e baremas podera ser feita pelo candidato, pessoalmente, & Comissao de
Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria, no enderego constante no edital, dentro do prazo de
recurso.

¢) Em hipétese alguma sera fornecida, ao candidato, copia parcial ou total da prova escrita.

d) A incorrecdo ou auséncia de preenchimento em qualguer item solicitado, o envio por enderego eletrdnico
diferente do informado pelo candidato no ato da inscrigdo, a falta ou envio do anexo em formato diferente do
especificado tornaréo o recurso preliminarmente indeferido.

e) N&o seréo aceitos recursos via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do Anexo V ou fora de qualquer
uma das especificagdes contidas neste Edital.

f) Nao sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o resultado da
prova de titulos.

g) A pontuagao obtida apés o julgamento de recurso interposto podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo
ou decréscimo em relag&o a nota divulgada preliminarmente.

h) Os recursos serdo julgados pela Comissdo Examinadora e em hipotese alguma sera aceita revisdo de
recurso ou recurso de recurso. A resposta ao recurso serd encaminhada ao candidato através do e-mail
informado no ato da inscrigao.

5.14. Podera ser solicitado ao Aprimorando de alguns setores a aquisicado do préprio kit de equipamentos
(termOmetro, estetoscopio, doppler, etc) no inicio do programa.

5.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria
(CAPMV).

Uberaba, 22 de dezembro de 2025.

rtori >4

Marcelo Paliério
Reitor
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO - EDITAL 058/2025

O (a) abaixo assinado (a), requer sua inscrigdo no CONCURSO PARA O PROGRAMA DE APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL EM MEDICINA VETERINARIA. E, para a vaga abaixo especificada, anexando os documentos
necessarios conforme registro a seguir:

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

Sexo: Feminino Masculino Estado Civil: e-mail:

Data de Nascimento: Nacionalidade:

Endereco: Rua/Av. n°
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefones Residencial: Celular:

Instituicao onde obteve o diploma de Médico Veterinario:

FACA OPCAO POR UMA DAS AREAS ABAIXO:

Anestesiologia Veterinaria

Cirurgia de Pequenos Animais

Clinica Médica de Pequenos Animais

Diagnéstico Laboratorial em Medicina Veterinaria

Medicina de Animais Selvagens

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, preencher os requisitos exigidos para a inscricdo e possuir os documentos

comprobatorios dos mesmos (originais), os quais deverdo ser apresentados em caso de nomeacdo, e que me
submeto a todas as condigbes deste Edital do CONCURSO PARA PROGRAMA DE APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL EM MEDICINA VETERINARIA.

Declaro ainda serem verdadeiras as informagdes prestadas, responsabilizando-me pelas mesmas.

Assinatura do candidato
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ANEXO 1l - PONTUACAQ PARA AVALIACAO DE TITULOS

TABELA 01: PONTUAGAO CUMULATIVA (Méximo:

30,0 pontos)

TITULOS PONTUAGAO ) PONTUAGAO
POR ITENS MAXIMA POR BLOCO

Iniciacdo Cientifica 5,0 por iniciacdo 15,0

Monitoria (na area) 5,0 por monitoria 15,0

Monitoria (em é&rea correlata) 2,5 por monitoria 50

TABELA 02: PONTUAGAO CUMULATIVA (Maximo: 35,0 pontos)

TITULOS PONTUAGAO PONTUAGCAO
POR ITENS MAXIMA POR BLOCO

Estagio > 100 horas (na érea) 5,0 cada 20,0

Estagio > 100 horas(em area correlata) 2,5 cada 5,0

Estagio < 100 horas (na area) 2,5 cada 10,0

Estagio < 100 horas(em area correlata) 0,5 cada 5,0

Cursos (na area minimo de 8 horas) 1,0 cada 5,0

Cursos (em area correlata minimo de 8 horas) 0,5 cada 5,0

TABELA 03: PONTUACAO CUMULATIVA (Maximo: 30,0 pontos)

TRABALHOS E PUBLICACOES NA PONTUAGAO ] PONTUAGAO

AREA PORITENS MAXIMA POR BLOCO

Trabalhos publicados em revista nacional 50 20,0

Trabalhos publicados em revista internacional 10,0 30,0

Trabalhos publicados em seminarios, simpdsios, 1,0 4.0

congressos e encontros técnicos  cientificos

(resumos)

Apresentacéo de pdsteres em evento cientifico 1,0 5,0

TABELA 04: PONTUACAO CUMULATIVA (Maximo: 5,0 pontos)

OUTROS TITULOS E ATIVIDADES PONTUAGAO . PONTUAGAO

POR ITENS MAXIMA POR BLOCO

Conferéncias e palestras proferidas 0,5 por evento 2,0

Organizagdo e Coordenagdo de congressos, 1,0 por projeto 3,0

Simpdsios, seminarios, cursos de extensdo

Participagdo em congressos, simpésios e afins 0,1 por evento 1.0

(¢ltimos 5 anos)
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ANEXO lIl - FORMULARIO CURRICULAR PADRONIZADO

1 - Identificaciio do candidato
Nome completo:

Enderego para correspondéncia;

CEP: Cidade: UF: Pais: Fone:

Endereco eletrénico:

2 — Titulacio

Nome do curso: Periodo {(més/ano) N®do Anexo:
Inicio: Concluséo:
Graduacao Instituigdo:
Cidade: UF: Pais:

3 — Atividade profissional (trés nltimas)

- o N°(s) do(s)
Funcio Local Inicio Término Anexo(s)
4 — Producéio cientifica
Item Tipo N°(s) do(s) Anexo(s)
41 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados, com corpo editorial
42 Trabalho completo ou resumo expandido publicado em anais de congressos
4.3 Resumos simples publicados em anais de congressos
4.4 Artigos publicados em revistas ou jornais de divulgagéo
45 Bolsista de iniciagdo cientifica, aperfeigoamento e especializagio
4.6 Apresentagio de pdsteres em eventos cientificos
5 — Aperfeicoamento
Item Atividade N°(s) do(s) Anexo(s)
5.1 Cursos na drea do Programa de Aprimoramento em que estd sendo feita a inscrigéio
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5.2 Cursos em outras areas

5.3 Estagio na area do Programa de Aprimoramento em que esta sendo feita a inscrigao

54 Estagio em outras areas

5.5 Monitoria

6 — Congressos, Simpésios e afins (acrescentar linhas se necessario). Ultimos 5 anos.
Titulo do evento Apresentador | Participante N°(s) do(s) Anexo(s)

7 — Outras atividades

Item Atividade N°(s) do(s) Anexo(s)
7.1 Palestra e curso ministrados

1.2 Bolsista de iniciacdo cientifica, aperfeigoamento e especializacio

7.3 Participacdo em comisséo organizadora de congresso, simpésio, “workshop” e afins

7.4 Participag@io em comissdo organizadora de cursos, dias de campo e afins

8 — Informacdes complementares (Justificativa que possa auxiliar no julgamento)

9 — Declaracio

Declaro que este Formulario Curricular Padronizado contém informacdes completas e exatas, que aceito o sistema e os
critérios adotados pela Comissdo do Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria do Hospital Veterinario da Uniube, no
processo de selegdo.

Local Data Assinatura
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANESTESIOLOGIA VETERINARIA Pag. 12

DIAGNOSTICO LABORATORIAL EM MEDICINA VETERINARIA Pag. 14

CLINICA MEDICA DE PEQUENOS ANIMAIS Pag. 16

CIRURGIA DE PEQUENOS ANIMAIS Pag. 17
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ANESTESIOLOGIA VETERINARIA

1. Grandes Animais

1.1. Técnicas de aplicagdo de injegdes parenterais: subcutanea, intramuscular, intravenosa e intraperitoneal nos
animais de grande porte.

1.2. Condutas do anestesista nos periodos pré, trans e pds-anestésico.

1.3. Medicagdo pré-anestésica: conceitos gerais, indicagGes, farmacologia das principais drogas utilizados na
medicagio pré-anestésica dos animais de grande porte.

1.4. Anestesia local: conceitos gerais, mecanismo de agao dos anestésicos locais, farmacologia das principais drogas
utilizadas em anestesia local, técnicas de anestesia local e loco-regional.

1.5. Anestesia dissociativa e neuroleptoanalgesia: conceitos gerais e farmacologia das principais drogas utilizadas.
1.6. Anestesia geral:

1.6.1. Planos anestésicos de Guedel.

1.6.2. Anestesia geral intravenosa barbitdrica e ndo barbittrica: conceitos gerais, indicagdes e contraindicagdes das
drogas barbitdricas e ndo barbitricas, farmacologia das principais drogas utilizadas.

1.6.3. Aparelhos e circuitos anestésicos: conhecimento do mecanismo de funcionamento dos equipamentos e
acessorios aplicados aos aparelhos e circuitos anestésicos.

1.6.4. Anestesia geral volatil ou inalatéria: Conceitos gerais, farmacologia das drogas, principais técnicas de anestesia
inalatoria e nogdes de anestesia com respiragdo controlada relacionadas aos tipos de ventilagdo controlada e mio
relaxantes periféricos (conceito, classificacdo, doses, farmacocinética e farmacodinamica).

1.7. Técnicas anestésicas aplicadas em suinos, ovinos, caprinos, bovinos e equinos: caracteristicas das espécies,
condutas, contengao, derrubamento, tranquilizagbes, anestesia local, intravenosa e inalatoria.

1.8 Anestesia na sindrome colica.

2. Pequenos Animais

2.1. Técnicas de aplicagdo de injegdes parenterais: subcutanea, intramuscular, intravenosa e intraperitoneal nos
animais de pegueno porte.

2.2. Condutas do anestesista nos periodos pré, trans e pds-anestésico.

2.3. Medicagdo pré-anestésica: conceitos gerais, indicagbes, farmacologia das principais drogas utilizados na
medicago pré-anestésica dos animais de pequeno porte.

2.4. Anestesia local: conceitos gerais, mecanismo de acéo dos anestesicos locais, farmacologia das principais drogas
utilizadas em anestesia local, técnicas de anestesia local e loco-regional.

2.5. Anestesia dissociativa e neuroleptoanalgesia: conceitos gerais e farmacologia das principais drogas utilizadas
2.6. Anestesia geral:

2.6.1. Planos anestésicos de Guedel.

2.6.2. Anestesia geral intravenosa barbitirica e ndo barbitdrica: conceitos gerais, indicagbes e contraindicacdes das
drogas barbitdricas e ndo barbitdricas, farmacologia das principais drogas utilizadas.

2.6.3. Aparelhos e circuitos anestésicos: conhecimento do mecanismo de funcionamento dos equipamentos e
acessorios aplicados aos aparelhos e circuitos anestésicos.

2.6.4. Anestesia geral volatil ou inalatéria: conceitos gerais, farmacologia das drogas, principais técnicas de anestesia
inalatoria e nogdes de anestesia com respiragdo controlada relacionadas aos tipos de ventilagdo controlada e mio
relaxantes periféricos (conceito, classificacdo, doses, farmacocinética e farmacodinamica).

2.7. Técnicas anestésicas aplicadas em cdes e gatos: caracteristicas das espécies, condutas, contengio,
tranquilizagbes, anestesia local, intravenosa e inalatéria

2.8. Anestesiologia em pacientes em condicdes especiais: o paciente cardiopata, o paciente com nefropatia, o paciente
com obstrugéo uretral, o paciente com hepatopatia, os pacientes idosos e neonatos, o paciente politraumatizado, o
paciente em sepse.
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3. Animais selvagens

3.1. Técnicas de aplicagdo de injegOes parenterais: subcuténea, intramuscular, intravenosa e intraperitoneal nos
animais silvestres e exdticos.

3.2. Condutas do anestesista nos periodos pré, trans e pos-anestésico.

3.3. Medicacdo pré-anestésica: conceitos gerais, indicagdes, farmacologia das principais drogas utilizados na
medicacdo pré-anestésica dos animais silvestres e exéticos.

3.4. Anestesia local: conceitos gerais, mecanismo de agdo dos anestésicos locais, farmacologia das principais drogas
utilizadas em anestesia local, técnicas de anestesia local e loco-regional.

3.5, Anestesia dissociativa e neuroleptoanalgesia: conceitos gerais e farmacologia das principais drogas utilizadas.
3.6. Anestesia geral:

3.7. Planos anestésicos de Guedel.

3.8. Anestesia geral intravenosa barbitlrica e ndo barbitdrica: conceitos gerais, indicagbes e contraindicagbes das
drogas barbituricas e ndo barbituricas, farmacologia das principais drogas utilizadas.

3.9. Aparelhos e circuitos anestésicos: conhecimento do mecanismo de funcionamento dos equipamentos e acessorios
aplicados aos aparethos e circuitos anestésicos.

3.10. Anestesia geral volatil ou inalatdria: Conceitos gerais, farmacologia das drogas, principais técnicas de anestesia
inalatéria e nogBes de anestesia com respiragdo controlada relacionadas aos tipos de ventilagdo controlada e mio
relaxantes periféricos (conceito, classificagdo, doses, farmacocinética e farmacodinamica).

3.11. Anestesiologia em animais de laboratorio: particularidades das espécies relacionadas as praticas anestesicas.

3.12. Anestesiologia em animais de zooldgico: particularidades e principais técnicas nas espécies mais frequentes

Bibliografia Basica:
FANTONI, D.T.; CORTOPASSI, S.G. Anestesia em cdes e gatos. S3o Paulo:Roca; 230p., 2003.

MASSONE, F. Anestesiologia veterinaria. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 225p., 1999.

MUIR 1ll, W.W., HUBBELL, J.A.E., SKARDA, R.T., BEDNARSKI, R.M. Manual de anestesia veterinaria. Porto Alegre:
Artmed Editora, 32 Ed., 432p., 2001.

THURMON, J.C.; TRANQUILLI, W.J.; BENSON, G.J. Lumb & jones’ veterinary anesthesia. Philadelphia:Williams &
Wilkins, 3 ed, 928p., 1996.

FIALHO, J.B.A.G. Anestesiologia veterinaria: Guia pratico de anestesia para pequenos e grandes animais. S&o
Paulo:Nobel, 1985.

HARARI,J., Cirurgia de pequenos animais. Porto Alegre: Artes médicas, 417p., 1999.
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DIAGOSTICO LABORATORIAL EM MEDICINA VETERINARIA

L. Hematologia Clinica: Coleta, armazenamento, erros pré-analiticos, analiticos e pods analiticos.

Interpretagdo do Hemograma.

I Bioquimica sérica: Fungdo hepatica, Fungdo renal, Proteinas Séricas, Metabolismo lipidico,
Eletrolitos.

. Exame de Urina/ Relagdo Proteina: Creatinina Urinaria: Coleta e conservac¢ao. Exame fisico, exame

quimico e exame quantitativo. Interpretacéo clinica.

V. Exame parasitolégico de fezes: Coleta e conservagao. Técnicas de diagnédstico parasitologico.

V. Exame parasitologico de pele: Coleta e exames macroscopicos e microscopicos.

VI. Citologia: Coleta, conservagéo e interpretagéo laboratorial e clinico

VII. Liquidos cavitarios e liquido céfalo raquidiano: Coleta, conservagao e interpretacdo laboratorial e
clinico

VIIIl.  Hemogasometria: Coleta, conservacéo e interpretacao laboratorial e clinico

X Microbiologia: Coletas de amostras bioldgicas, armazenamento (Remessa de material para

diagnostico bacterioldgico); Normas adotadas no laboratério de Microbiologia. Cultura de Bactérias e TSA
(teste de sensibilidade a antibioticos). Cultura de Fungos. Métodos de coloragdo: simples e diferencial.

Mamite ou Mastites. Diagnostico de mamites (principais técnicas)

X. Métodos de esterilizagdo, desinfecgéo, antissepsia e assepsia

XI. Fundamentos de diagnéstico para doengas infecciosas (Tipos de diagnostico de rotina; Coleta de

material para laboratério).

. Brucelose

. Tuberculose
o Leptospirose
. FIVIFELV

o Cinomose

s Parvovirose
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. Neosporose

. Entre outras

X1 Diagnostico Imunoldgico e molecular
J Diagnostico em agar gel (IDGA)

. Ensaios imunoenzimaticos (ELISA)

. Ensaios com imunofluorescéncia (IFl)
. Imunocromatografia

. PCR, QPCR

Bibliografia:

MERCK Manual Merck de Veterinaria. 7 ed. Sdo Paulo: Roca, 1997.

ABBAS, A. K., Lichtman A. H., Poder Jader S., Imunologia celular e molecular, Rio de Janeiro, Revinter,1995.
JAIN, H.C. Essentials of Veterinary Hematology. Lea & Febiger, Philadelphia, 1993.

MEYER, D.J., COLES, E.H., RICH, L.J. Medicina de Laboratéric Veterinaria. Interpretagédo e Diagnoéstico.
Roca, Sdo Paulo, 1995.

THRALL, Mary Anna. Hematologia e bioquimica clinica veterinaria. Editora Roca, 2007.

THRALL, M. A. WEISSER, G., ALISSON, L.W., CAMPBELL, T.W., Veterinary Hematology, Clinical
Chemistry, and Cytology. Editora Willey Blackwell, 3 ED. 2022

KANEKO, Jiro Jerry; HARVEY, John W.; BRUSS, Michael L. (Ed.). Clinical biochemistry of domestic animals.
Academic press, 2008,

BUSH, B. M. Interpretagdo de resultados laboratoriais para clinicos de pequenos animais. Editora Roca,
2004.

ETTINGER, Stephen J.; FELDMAN, Edward C.; COTE, Etienne. Textbook of Veterinary Internal
Medicine-eBook. Elsevier health sciences, 2017.

STOCKHAM, S., SCOTT, M.A. Fundamentals of Veterinary Clinical Pathology. Editora: John Wiley & Sons
Inc, 2025

QUINN, P. J. et al. Microbiologia veterinaria e doencas infecciosas. Artmed Editora, 2005.
MANUAL ANVISA. Deteccéo e ldentificagdo de Bactérias de Importancia Médica. Modulo 6. 2014.
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1. Terapéutica clinica geral e especial, fluidoterapia, correcdo dos desequilibrios eletroliticos e acidobéasicos

CLINICA MEDICA DE PEQUENOS ANIMAIS

3

transfus&o sanguinea e toxicologia em pequenos animais.

0 N O Ok WwN

. Doencas nutricionais e metabodlicas.

. Neonatologia.

. Semiologia e terapéutica das afecgdes do sistema respiratorio.

. Semiologia e terapéutica das afecgdes do sistema cardiocirculatério.

. Semiologia e terapéutica das afecgdes do sistema génito-urinario e reprodutor.
. Semiologia e terapéutica das afecgdes do sistema nervoso.

. Semiologia e terapéutica das afecgdes do sistema digestivo.
9.

Doengas do sistema hematopoiético.

10. Doengas imunomediadas.

11. Dermatologia veterinaria em pequenos animais

12. Doengas infecciosas dos pequenos animais
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CIRURGIA DE PEQUENOS ANIMAIS

1. Patologia cirurgica geral

1.1. Infecgbes piogénicas em cirurgia

1.2. Distrofias cirargicas

1.3. Hérnias, eventragdo e evisceragao

1.4. Neoplasias

1.5. Cistos e corpos estranhos

1.6. Choque

1.7. Principios do atendimento do paciente em situag&o de urgéncia emergéncia

1.8. Traumatologia: fraturas, feridas, contusdes, entorses e luxagbes

2. Patologia cirargica especial

2.1. Sistema digestério: principais afecgdes cirlrgicas da cavidade oral, faringe, gléndulas salivares,
eséfago, estbmago, intestino delgado, intestino grosso, anus e reto.

2.2. Sistema respiratério: problemas cirlrgicos da cavidade nasal, laringe, traqueia e pulmdes.

2.3. Sistema génito-urinario: afecgdes cirlirgicas dos rins, ureteres, bexiga, uretra, prostata, pénis e vagina.
2.4. AfecgOes cirurgicas dos ouvidos.

2.5. Oftalmologia: palpebras, conjuntiva, sistema lacrimal, membrana nictitante, cérnea, cristalino, uvea,
tunica nervosa e glaucoma.

2.6. Afecgles cirurgicas dos musculos e tenddes.

2.7. Ortopedia: fraturas em geral (conceitos, classificagdo, biomecéanica das fraturas, diagnostico e
tratamento das fraturas dos membros toracicos e pélvicos); afecgdes cirlrgicas das articulagbes; indicacdes

e técnicas de amputacao; osteite e osteomielite; distrofias dsseas; afecgdes cirdrgicas da coluna vertebral.
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ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO
CONCURSO PARA ESPECIALIZAGAO EM APRIMORAMENTO PROFISSIONAL EM MEDICINA VETERINARIA

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO EDITAL NO..oooo, , realizado para érea
G e e do Programa de Aprimoramento Profissional em

Medicina Veterinaria.

B, e e e , portador do
documento de identidade n°.........cc..oc . s CPF N e, , apresento recurso junto Comissédo de
Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria.

A decis@0 0bjeto de CONESIAGAOD € ........ccoouviuiiieieeeeeeeeeeeeeeee oo

ASSINATURA DO CANDIDATO

RECEBIDO em........ Lo i, POF e
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W Uniube UNIVERSIDADE DE UBERABA
7 swmesass  PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E EXTENSAO

REFERENCIA SOBRE CANDIDATO AO PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL EM
MEDICINA VETERINARIA.

INFORMANTE

CANDIDATO

Nome — Posigao — Instituicdo — Area de atuacéo Nome e area pretendida

Sr. informante:

No quadro abaixo, por favor, avalie o candidato, colocando um “x
avaliada na coluna que melhor represente sua opinido sobre o candidato.

[T

depois de cada caracteristica a ser

CARACTERISTICAS

Abaixo da i Sem condigbes para
Médio | Bom | Otimo soesp
média informar

Capacidade para conduzir trabalho académico

Capacidade para expressar-se oralmente

Capacidade para escrever

Motivacao

Estabilidade emocional e maturidade

Autoconfianga e independéncia

Capacidade para trabalho em equipe

Capacidade para ensinar

Talento criativo ou inovativo

Ha quanto tempo conhece o candidato?

Em conexao com o qué?

Se apropriado, responda:
-V.Sa. aceitaria esse candidato em programa de
Aprimoramento em sua Instituiggo? ( ) Sim () Néo

No espago abaixo, faga qualquer comentario que possa auxiliar

no julgamento para admissdo do candidato.

Local e Data
de de

Assinatura do Informante
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