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UNIUBE100
PROGRAMA DE BOLSAS UNIUBE 100%

CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAL E SEMI PRESENCIAL
REGULAMENTO/SEU N° 003/2024

A Sociedade Educacional Uberabense e sua mantida Universidade de Uberaba — UNIUBE instituem
para o primeiro semestre de 2024, o PROGRAMA DE BOLSAS UNIUBE100 — BOLSA h
INTEGRAL DE 100% (cem por cento), conforme as condigdes abaixo:

01 — BENEFICIADOS

Serio beneficiados pelo Programa os candidatos que se inscreverem no processo seletivo do
VESTIBULAR UNIUBE 100 —- NOVEMBRO 2023, com data prevista para o dia 25 de novembro
de 2023, para os cursos de gradua¢io nas modalidades Presencial e Semipresencial ministrados

Campus Uberaba e Uberlandia, exceto para ¢ curso de Medicina;

As vagas serfio concedidas conforme consta no ANEXO 1.

02 - CRITERIOS PARA CONCESSAO DA BOLSA

Serd concedida aos candidatos que comprovarem renda familiar per capita que niio exceda a um
salario minimo e meio, conforme relagéo de documentos anexa;

As bolsas previstas neste regulamento aplicam-se somente a candidatos ingressantes no 1°

semestre de 2024, na 1° etapa do curso — entrada de janeiro;

Nio ser portador de diploma de curso superior;
Sera concedida aos estudantes que tiverem concluido o Ensino Médio em escola publica ou

privada;

03 — BOLSA DE ESTUDOS

A bolsa UNIUBE100 ser4 integral de 100% (cem por cento) do valor da semestralidade, mantida
para todo o curso, podendo ser solicitado a qualquer tempo a comprovagéo das informagdes para
manutengio da bolsa UNIUBE100Q;

A bolsa de estudos incidira também sobre as disciplinas cursadas em dependéncia;

A bolsa de estudos do UNIUBE100 NAO cobre disciplinas que néio constam do curriculo regular do

curso, taxas para expedir documentagéo, ou quaisquer outros gastos, tal como material didatico;
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d) Os beneficios deste Programa néo se aplicam ao curso de Medicina;

€) Nio serd permitido o acimulo de Bolsas de Estudo UNIUBE100, em cursos distintos.
04 — CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

04.1 - A classificagdo considerard somente os candidatos que tenham obtido pontuagdo minima

de 40 (quarenta) pontos dos 100 pontos distribuidos na avaliagfo.

04.2 - Serdo classificados os candidatos, em ordem decrescente de nota final, seguindo a ordem

de grupos abaixo:

a) estudante que tenha cursado o Ensino Médio integralmente em escola da rede publica;

b) estudante que tenha cursado o Ensino Médio parcialmente em escola da rede publica e parcialmente
em escola privada, na condigfio de bolsista integral da respectiva institui¢io;

¢) estudante que tenha cursado o Ensino Médio parcialmente em escola da rede piiblica e parcialmente
em escola privada, na condi¢io de bolsista parcial da respectiva escola ou sem a condigio de bolsista;

d) estudante que tenha cursado o Ensino Médio integralmente em escola privada, na condi¢do de
bolsista integral da respectiva escola; e

¢) estudante que tenha cursado o Ensino Médio integralmente em escola privada, na condi¢dio de

bolsista parcial da respectiva escola ou sem a condigfio de bolsista.

04.3 - Pela ordem de grupos acima apresentada, serio convocados os candidatos de um

determinado grupo somente apos a convocagéo de todos candidatos do grupo anterior.

04.5 - A classificagdo, em caso da necessidade de desempate entre candidatos de grupos
indicados no item 4.2, considerara como critérios, sucessivamente, as notas ou os pontos obtidos
em: Redagdo e Prova Objetiva. Persistindo o empate, prevalecera como critério de desempate a

ordem decrescente da idade, prevalecendo o de maior idade,

04.6 - Caso o candidato nio seja classificado no UNIUBE100 para os cursos de graduacio
presencial e semipresencial, podera apresentar a documentaciio para pleitear a bolsa

UNIUBESO, conforme critérios definidos pelo programa especifico.
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05— DA DIVULGACAO DO RESULTADO

A relagdo de candidatos convocados para matricula em primeira chamada sera divulgada no dia 04 de
dezembro de 2023, no site da www.uniube.br ;
Este processo ndo prevé novas chamadas, todavia, diante da quantidade de vagas ndo preenchidas a

Instituigdo poderd alterar esse direcionamento e realizar novas convocages.

06- DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES

Os candidatos pré-selecionados deverfio realizar a matricula e anexar cépia dos documentos

digitalizados, na pégina da UNIUBE, no enderego eletrdnico https://ava.uniube.br/login/, para

comprovagdo da situagdo socioecondmica do dia 04 de dezembro de 2023 a 11 de dezembro de

2023 em primeira chamada. ‘
A bolsa serd concedida precariamente no ato da matricula, condicionada a apresentagdo dos

documentos que comprovem a situagfo socioecondmica do grupo familiar;

Apbs a concessdo precéria da bolsa, os documentos serdio analisados e, havendo conformidade com os

requisitos necessarios, a bolsa serd confirmada;

Caso nfio laja conformidade dos documentos analisados com os requisitos necessirios, a bolsa serd

cancelada ¢ o aluno podera solicitar desisténcia via requerimento no SAE-Servico de Atendimento

ao Estudante ou prosseguir no curso sem a concessdo da bolsa Uniubel00, assumindo os valores

previstos no Contrato de Prestacio de Servigos conforme Tabela de Mensalidades de 2023:

Os candidatos deveriio informar corretamente os dados para contato no ato da inscrigfo;

07- RENOVACAO DA BOLSA

A renovagio da concessfio da bolsa UNIUBE100 & semestral e é efetuada pelo estudante durante o

processo de rematricula, ficando o estudante caso seja solicitado pela Instituigio a qualquer momento,

comprovar os critérios de concessio da bolsa UNIUBE100, conforme regulamento,

08 - ENCERRAMENTO DA BOLSA
A bolsa de estudos UNIUBE100 poder4 ser encerrada nos seguintes casos:

Se houver a interrupgiio dos estudos por abandono, transferéncia de curso/turno ou de modalidade
de ensino, trancamento de matricula, desisténcia de curso ou progresséo de etapa;

Inidoneidade de documento apresentado a instituigdo ou falsidade de informagdo prestada pelo
bolsista, a qualquer momento;

Se constatada mudanga substancial da condigio socioecondémica do estudante;
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d) Deixar de cumprir os critérios para concessdo da Bolsa UNIUBE!00, conforme regulamento;

€) Se o estudante deixar de apresentar documenta¢fio pendente na fase de comprovagio das
informagdes, referente ao seu ingresso na Instituigdo;

f) Exemplificando: a) certificado de conclusfo do ensino médio, b) documentagfio necesséria para
comprovacfio de renda;

g) Acimulo de bolsas UNIUBE100 pelo estudante em cursos distintos da Institui¢do;

h) Acimulo de bolsas UNIUBE100, UNIUBE50 ¢ PROUNI ou PROEM em cursos distintos da
Institui¢io; -

i) Por solicitagdo do bolsista;

J) Por decisfio ou ordem judicial;

k) Por falecimento do bolsista;

1) Seocorrer punigdo-disciplinar, aplicada na forma do Regimento Geral da UNIUBE.

m) Houver aproveitamento académico inferior a 75% (setenta e cinco por cento) dos
componentes curriculares cursados em cada periodo letivo. Exemplificando: um estudante que
cursa quatro disciplinas em um periodo letivo, devera ser aprovado em, pelo menos, trés disciplinas,
0 que representa um percentual de aprovagio de 75%. Caso seja aprovado em apenas duas
disciplinas, poderd ter a sua bolsa encerrada, visto que totalizou somente 50% de aproveitamento.

Veja outros exemplos na tabela a seguir:

N® de disciplinas cursadas | N*de diﬁciplinas em que
noaltimo perisdo letive deve haver aprovaciio

Sl | jww =
o0 [« |en o | [ | e | [ime

09 — Caso ocorra a perda do beneficio, pelo motivo apontado na letra m do item 08, a
reintegragéo do discente ao programa, poderd ocorrer por no maximo duas vezes, mediante solicitagdo
realizada no AVA, através do SAE,

10 — O beneficiario da bolsa UNIUBE100 responde legalmente pela veracidade e pela
autenticidade das informagGes por ele prestadas, incluidos os dados socioecondmicos, pessoais e dos
componentes do seu grupo familiar, e dos documentos que as comprovam.
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11 — O programa utilizard verba oriunda da reniincia de receita pela prestagdo de servigos
educacionais e, tratando-se de concessfo espontinea, ndo cabero recursos contra a aplicacio dos critérios
estabelecidos no presente Regulamento,

12 — A Universidade de Uberaba reserva-se o direito de decidir sobre a oferta de cursos tendo em
vista 0 niimero de candidatos selecionados no processo seletivo e/ou o niimero de matriculados, ou seja, a
oferta, e consequentemente a bolsa, 6 serd mantida se houver o nimero de matriculados minimo para a

formacfio de turma no campus/polo.

13 — A qualquer tempo, poder-se-4 anular a bolsa concedida 2 um  candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declarages e/ou quaisquer irregularidades na inscrigio e/ou nos
documentos apresentados.

14 — Os casos omissos serdo resolvidos por competéncia exclusiva do Presidente da Sociedade
Educacional Uberabense.

15 — Ficam revogadas as disposig¢Ges contrarias.

Uberaba, 25 de outubro de 2023.

Sociedade Educacional chralmﬁse e Universidade de Uberaba
Marcelo Palmério
Presidente e Reitor
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RELACAO DE DOCUMENTOS BOLSAUNIUBE100

Para os candidatos a BOLSA UNIUBE100 ¢ necessirio que sejam anexados no AVA todos os
documentos abaixo relacionados, ALEM DOS EXIGIDOS PARA MATRICULA.

¢ Declaragdo de conclusio do ensino médio ou histérico escolar.

I - DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO DO ESTUDANTE E DOS MEMBROS DE SEU
GRUPO FAMILIAR

A coordenacfio de bolsas deverd solicitar, salvo em caso de divida, somente um dos seguintes
comprovantes de identificagio:

1. Carteira de Identidade fornecida pelos érgios de seguranga putblica das Unidades da Federago.

2. Carteira Nacional de Habilitagdo, novo modelo, no prazo de validade.

3. Carteira Funcional emitida por repartigdes publicas ou por o6rgios de classe dos profissionais liberais,
com fé pablica reconhecida por Decreto.

4. Identidade Militar, expedida pelas Forgas Armadas ou forgas auxiliares para seus membros ou
dependentes.

5. Registro Nacional de Estrangeiros - RNE, quando for o caso.

6. Passaporte emitido no Brasil.

7. Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

II - COMPROVANTES DE RESIDENCIA

A coordenagiio de bolsas devera solicitar, salvo em caso de duvida, somente um dos seguintes
comprovantes de residéncia em nome do bolsista ou de membro do grupo familiar:

1. Contas de 4dgua, gas, energia elétrica ou telefone (fixo ou médvel).

2. Contrato de aluguel em vigor, com firma do proprietario do imoével reconhecida em cartério,
acompanhado de um dos comprovantes de conta de agua, gés, energia elétrica ou telefone em nome do
proprietario do imével.

3. Declarag@io do proprietdrio do imdvel confirmando a residéncia, com firma reconhecida em cartorio,
acompanhada de um dos comprovantes de conta de agua, gés, energia elétrica ou telefone em nome do
proprietario do imdvel.

4. Declarago anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF.

5. Demonstrativo ou comunicado do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ou da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - SRFB.

6. Contracheque emitido por 6rgéo publico.

7. Boleto bancério de mensalidade escolar, de mensalidade de plano de saide, de condominio ou de
financiamento habitacional.

8. Fatura de cartdio de crédito.

9. Extrato ou demonstrativo bancario de outras contas, corrente cu poupanga.

10. Extrato ou demonstrativo bancério de empréstimo ou aplicagfio financeira.

11, Extrato do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

12. Guia ou carné do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU ou do Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores — IPVA

III - COMPROVANTES DE RENDIMENTOS

a) Para comprovago da renda devem ser apresentados documentos conforme o tipo de atividade,

b) Para cada atividade, existe uma ou mais possibilidades de comprovagédo de renda.

c) Deve-se utilizar pelo menos um dos comprovantes relacionados.

d) A decisdo quanto ao(s) documento(s) a ser(em) apresentado(s) cabe a coordenagéio de bolsas, o qual
poder4 solicitar qualquer tipo de documento em qualquer caso e qualquer que seja tipo de atividade,
inclusive contas de gds, condominio, comprovantes de pagamento de aluguel ou prestagio de imével
préprio, carnés do IPTU, faturas de cartdo de crédito e quaisquer declarages tributérias referentes a
pessoas juridicas vinculadas a qualquer membro do grupo familiar.
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1. ASSALARIADOS

Trés titimos contracheques, no caso de renda fixa.
Seis ultimos contracheques, quando houver pagamento de comissio ou hora extra.

Declaragio de IRPF acompanhada do recibo de entrega a SRFB ¢ da respectiva notificagio de
restituig@io, quando houver.

CTPS registrada ¢ atualizada.

CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada
doméstica.

Extrato da conta vinculada do trabalbador no FGTS referente aos seis Gltimos meses

2. ATIVIDADE RURAL

Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil ¢ da
respectiva notificagfo de restituigio, quando houver.

Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ.

Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a
membros de seu grupo familiar, quando for o caso.

Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica ¢ das pessoas juridicas
vinculadas.

Notas fiscais de vendas dos tltimos seis meses.

3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Extrato mais recente do pagamento de beneficio, obtido por meio de consulta no enderego
eletrdnico < http://www.mpas.gov.br>

Extratos bancérios dos filtimos trés meses, quando for o caso.

Declaragiio de IRPF acompanhada do recibo de entrega 4 Receita Federal do Brasil ¢ da
respectiva notificagdo de restitui¢do, quando houver.

4. AUTONOMOS

Declara¢do de IRPF acompanhada do recibo de entrega 4 Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagfo de restitui¢do, quando houver.

Quaisquer declaragdes tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a
membros de seu grupo familiar, quando for o caso.

Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Gltimo més, compativeis com
a renda declarada.

Extratos bancarios dos tltimos trés meses, pelo menos.

5. PROFISSIONAIS LIBERAIS

Declaragio de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagfio de restituigdo, quando houver.

Quaisquer declaragBes tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou
membros de seu grupo familiar, quando for o caso.

Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis com
a renda declarada.

Extratos bancérios dos ltimos trés meses, pelo menos.

6. SOCIOS E DIRIGENTES DE EMPRESAS

Trés ultimos contracheques de remuneragio mensal.

Declaragio de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil ¢ da
respectiva notificagéo de restitui¢éio, quando houver.

Declaragéo de IRPJ.

Quaisquer declaragdes tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a
membros de seu grupo familiar, quando for o caso. :
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e Extratos bancéarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas.

7. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
e Declaragio de IRPF acompanhada do recibo de entrega a4 Receita Federal do Brasil ¢ da
respectiva notificagio de restituigiio, quando houver.
¢ Extratos bancarios dos iltimos trés meses, pelo menos.
¢ Contrato de locagfo ou arrendamento devidamente registrado em cartorio.
e acompanhado dos trés Gltimos comprovantes de recebimentos.

CRITERIOS PARA APURACAQO DE RENDA COMPROVADA
1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 A partir do(s) documento(s) de comprovagéo apresentados deve-se proceder & apuragio da renda.

1.2 A apurag#io da renda considerara as caracteristicas dos rendimentos apresentados em relagdo a sua
continuidade, as variagSes de curto prazo e 4 duragdo de seu recebimento,

1.3 Quando houver a comprovagdo de mais de uma renda, a apuragiio serd feita separadamente ¢ os
resultados somados.

1.4 Os critérios para apuragio da renda comprovada variam para cada tipo de documento apresentado, e
observam o disposto nos itens a seguir.

2. TIPOS DE COMPROVANTES DE RENDA

2.1 CONTRACHEQUE SEM RENDIMENTOS VARIAVEIS

2.1.1 A renda comprovada por meio de contracheque é composta dos créditos recebidos continuamente
pelo trabalhador assalariado.

2.1.2 Estdo compreendidos entre os trabalhadores assalariados:

- empregados de empresas piiblicas e privadas sob regime de CLT;

- servidores publicos;

- ocupantes de cargos comissionados ou que exergam fungio gratificada; e

- ocupantes de cargos eletivos.

2.1.3 Sdo consideradas partes integrantes da renda do trabalho assalariado:

- saldrio-base/salario-padréo;

- saldrio pelo exercicio de cargo publico efetivo;

- gratificagBes pelo exercicio de fungdo piblica de confianga, desde que comprovado seu exercicio em
carater efetivo;

- salario pelo exercicio de cargo publico comissionado;

- salario pelo exercicio de mandato eletivo;

- adicionais noturnos, insalubridade e periculosidade, desde que estejam comprovadamente vinculados is
atividades exercidas pelo proponente; e

- quaisquer outras remuneragdes constantes no respectivo contracheque.

2.1.4 O calculo deve ser efetuado considerando o somatério das partes integrantes da renda do trabalho
assalariado.

2.2 CONTRACHEQUE COM RENDIMENTOS VARIAVEIS

2.2.1 Os saldrios que apresentam créditos recebidos sob a forma de porcentagem ou comisséo sobre
produgio, vendas ou horas de servigo, sio apurados pela média de recebimento mensal.

2.2.2 Esse tipo de rendimento varia més a més, e a renda apurada considera a média mensal dos valores
recebidos nos tltimos seis meses.

2.2.3 No caso de existir uma parcela de rendimento fixo, esta ¢ somada 4 parte varidvel para compor a
renda.
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2.3 CONTRACHEQUE COM HORAS EXTRAS

2.3.1 O adicional de prestagdo de servigos extraordinarios (horas extras) deve ser considerado como parte
da renda.

2.3.2 Neste caso, devem ser solicitados os seis Gltimos contracheques.

2.3.3 O valor recebido de horas extras é determinado pela média de recebimento mensal dos seis meses,
independentemente de ter havido ou nfo crédito de horas extras em todos os meses.

2.3.4 O valor médio mensal do adicional de prestagio de servigos extraordinarios (horas extras) é somado
ao salario padréo para composigio da renda.

2.4 DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA — PESSOA FISICA

2.4.1 A declaragfio deve estar acompanhada do recibo de entrega 4 Receita Federal do

Brasil e da respectiva notificagéio de restituigfo, quando houver

2.4.2 Sao vélidas as declarages referentes ao exercicio do tltimo ano, porém a coordenagio de bolsas
poderé também solicitar declaragdes referentes a anos anteriores.

2.4.3 O total bruto dos rendimentos declarados no ano deve ser dividido por doze, para a apuragiio da
renda bruta média mensal.

2.4.4 Considera-se a renda individual, no caso de Declaragio do Imposto de Renda Conjunta.

2.5 CONTRATO DE LOCAGCAO OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

2.5.1 Os aluguéis recebidos pela locagdo de imdvets e outros bens sdo considerados renda,

2.5.2 Deve ser apresentado o contrato de locagdo, explicitando valores, acompanhado dos altimos trés
recibos de pagamento do aluguel em favor do locador com firma reconhecida.

2.5.3 A renda mensal € estabelecida pela média aritmética dos recebimentos dos seis ultimos meses.

2.6 CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS
2.6.1 O documento deve estar atualizado com o respectivo valor da renda.
2.6.2 A renda mensal é estabelecida de acordo com o valor informado na CTPS.

2.7 EXTRATO DE FGTS

2.7.1 Extrato da conta vinculada do trabalhador no FGTS nos ltimos seis meses.

2.7.2 A renda mensal ¢é estabelecida pela média aritmética dos valores de base de célculo do FGTS dos
seis meses.

2.7.3 Por meio dos valores de recolhimentos obtém-se os valores bases de calculo do FGTS,
multiplicando-se o valor do recolhimento por 12,5.

2.8 COMPROVANTE DE CONTRIBUICAQO AO INSS

2.8.1 No documento devem constar as contribui¢des ao Regime Geral de Previdéncia Social.

2.8.2 A renda mensal ¢ igual ao saldrio de contribuigfo.

2.8.3 Para os contribuintes individuais e facultativos, o saldrio de contribuigfio é estabelecido pelo valor
do recolhimento multiplicado por cinco, uma vez que as contribuiges correspondem a vinte por cento do
saldrio de contribuigéo.

2.9 EXTRATO DE PAGAMENTO DE BENEF{CIO DO INSS

2.9.1 Exfrato mais recente do pagamento de beneficio obtido por meio de consulta no enderego
<http://www.mpas.gov.br>

2.9.2 A renda mensal é estabelecida de acordo com o valor do beneficio obtido na consulta.

2.10 NOTAS FISCAIS DE VENDAS

2.10.1 As notas fiscais de vendas de mercadorias ou produtos so comprovantes de renda para a atividade
rural.

2.10.2 valor médio mensal das vendas é estabelecido pela média aritmética dos valores de venda dos
tltimos seis meses.

2.10.3 A renda mensal correspondera a trinta por cento do valor médio mensal das vendas.

3. DISPOSICOES FINAIS
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3.1 Estdo excluidos do calculo de que trata este Anexo:;
I - os valores percebidos a titulo de:
a) auxilios para alimentagfo e transporte;
b) diarias e reembolsos de despesas;
¢) adiantamentos ¢ antecipagdes;
d) estornos e compensacgdes referentes a periodos anteriores;
e) indenizagdes decorrentes de contratos de seguros; e
f) indenizagBes por danos materiais e morais por forca de decisfo judicial;

IT - os rendimentos percebidos no émbito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Incluséo do Jovem - Pré-Jovem;

¢) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados &
populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade puablica ou
sitnagdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios.

III - o montante pago pelo alimentante a titulo de pensdo alimenticia, exclusivamente no caso de decisio
judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura piblica que assim o determine.
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ANEXO 1

VAGAS DO EDITAL VESTIBULAR UNIUBE100

UBERABA (MG)

CURSOS PRESENCIAIS

Area de Agricultura, Silvicultura, Pesca e Veterinaria

AT Curee R " Periodo’ +* | Duragdo ;-

Situagio legal

" Vagas

Gestio do Agronegdcio Noeturno 6 semestres

Renovagdo de reconhecimento —
Portaria MEC n° 110, de 04/02/2021
(DCU 05/02/2021)

Medicina Veterinaria Noturno 12 semestres

Renovagédoe de reconhecimento.
Portaria MEC n® 110, de 04/02/2021
{DOU 05/02/2021).

Area de Satide e Bem-estar

.Curso' i vilic  Periodo T°

- Situagdodegal i i

-~ Vagas

Educagio Fisica Noturno 8 semestres

Renovagdo de  reconhecimento.

Portaria MEC n° 948, de 30/08/2021
(DOU 31/08/2021). Renovagéc de
reconhecimento. Portaria MEC n°
919, de 27/12/2018 (DOU
28/12/2018).

Enfermagem Noturno 10 semestres

Renovagéo de reconhecimento.
Portaria MEC n° 110, de 04/02/2021
(DOU 05/02/2021).

Farmécia Noturno 10 semestres

Renovagéo de reconhecimento.
Portaria MEC n® 110, de 04/02/2021
(DOU 05/02/2021).

Fisioterapia Noturno 8 semestres

Rencvagio de reconhecimento.
Partaria MEC n® 110, de 04/02/2021
(DOU 05/02/2021).

Odontologia Noturno 10 semesires

Renovagéo de reconhecimento.
Portaria MEC n® 948, de 30/08/2021
(DCU 31/08/2021).

Psicologia Noturno 10 semestres

Renovagédo de reconhecimento.
Portaria MEC n® 948, de 30/08/2021
{DOU 31/08/2021).

Area de Negécios, Administragao e Direito

Curso | . Periodo " Duragio

Situagao legal

Vagas

Administragdo Noturno 8 semestres

Renovagao de reconhecimento.
Portaria MEC n® 210, de 25/06/2020
(DOU 07/07/2020).

Ciéncias Contabeis Noturno 8 semestres

Renovagdo de reconhecimento.
Portaria MEC n° 210, de 25/06/2020
(DOU Q7/07/2020).

Direito Noturno 10 semestres

Renovagdo de reconhecimento.
Portaria n® 210, de 25/06/2020 (DOU
07/07/2020).

Gestdo de Recursos

Humanos Noturno 4 semestres

Renovagdo de reconhecimento.
Portaria MEC n® 210 de 25/06/2020.
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(DOU 07/07/2020),

Renovagdo de reconhecimento.
Portaria MEC n® 210 de 25/06/2020,

Gestao Financeira Noturno 4 semestres (DOU 07/07/2020).
Noturno 4 semestres | Autorizacgio. Portaria n® 376 1
Logistica MEC/SERES, de 21/08/2019 (DOU n°
162, de 22/08/2019).
Area de Educacio
Curso; “Periodo | -Duragdo * | ‘. ‘Situaglolegal ..~ | Vagas
2 Renovacgéo de reconhecimento. 5
Ejg:ggiga'&ra) Noturno 8 semestres | Portaria MEG n° 919, de 27/12/2018
{DOU 28/12/2018).
Area de Engenharia, Produgao e Construgio
L7 Curso ‘Periodo.” .. | .. Duragiio . .. Situaciolegal " Vagas
. Renovagéo de reconhecimento. 5
ﬁ‘:g::iest;': e Noturno 10 semestres | Portaria MEC n® 110, de 04/02/2021
(DCU 05/02/2021)
Renovagéc de reconhecimento. 1
Engenharia Civil Noturno 10 semestres | Portaria MEC n® 110, de 04/02/2021
(DQU 05/02/2021)
. Renovagéo de reconhecimento, 1
E?g::h; :a de Noturno 10 semestres | Portaria MEC n® 110, de 04/02/2021
G (DOU 05/02/2021)
Renovagdo de reconhecimento. 1
Engenharia Elétrica Noturno 10 semestres | Portaria MEC n® 110, de 04/02/2021
(DOU 05/02/2021)
Rencvagdo de reconhecimento, 1
Engenharia Quimica Noturno 10 semestres | Portaria MEC n® 110, de 04/02/2021
(DOU 05/02/2021)
Autorizado. Resolugido — Conselho 1
Engenharia Mecanica Noturno 10 semestres | Universitario/UNIUBE n® 016 de 09
de margo de 2020
Enaenharia de ) Renovagao de reconhecimento — 1
Co?n utacio Noturno 10 semestres | Portaria MEC n.° 828 de 16/12/2016
putag (DOU 19/12/2016)
Area de Computagio e Tecnologias da Informagio e Comunicagéio
s | perioss | ouracdo " Situzgao e Vages
Andlise e Autorizaggo — Resolugac Conselho 3
Desenvolvimento de Noturno 5 semestres | Universitario/UNIUBE 003 de
Sistemas 25/09/2018
Sist d Noturno Renovagdo de reconhecimento. 3
istemas co u 8 semestres | Portaria MEC n° 919, de 27/12/2018
Informagio

(DOU 28/12/2018)
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CURSOS SEMIPRESENCIAIS

Area de Sadde e Bem-estar

Curso™; Periodoi+ = . | Duragdo . | Situagdolegal ".0- ] R Vagas
. i Autorizado pela Resolugdo 1
Biomedicina Noturno 8 semestre Conselho Universitario N142/21
i . . Autorizado pela Resolugdo 1
Ciéncias Biolégicas Noturno 8 semestre Conselho Universitario N128/21
Autorizado pela Resolugdo 1
Fonoaudiologia Noturno 10 semestres | Conselho Universitario/lUNIUBE
128/21
- Autorizado pela Resolugdo do 1
Nutrigdo Noturno 8 semestre Conselho Universitario N142/21
Autorizado pela Resolugdo 1
Terapia Ocupacional Noturno 10 semestre Conselho Universitario/lUNIUBE

128/21

Area de Ciéncias Sociais, Jornalismo e Informagao

21/08/2019 (DOU 22/08/2019).

Autorizado pela Resolugao 1
Jornalismo Noturno 8 semestres Conselho Universitario/UNIUBE
128121
- Autorizado pela Resolucao 1
Publicidade Noturno 7 semestres Conselho Universitario/lUNIUBE
Propaganda
128/21
UBERLANDIA — MG
CURSQOS PRESENCIAIS
Area de Negdcios, Administragdo e Direito
__Curso ' - .| Periodo | Duragdo | . Situagdolegal =, | Vagas
Renovagdo de reconhecimento. 2
Administragao Noturno 8 semesires | Portaria MEC n°® 919, de 27/12/2018
(DOU 28/12/2018)
Resolugdo Conselho 1
Ciéncias Contabeis Noturno 8 semestres | Universitario/lUNIUBE 128 de
26/09/2021
Renovacgédo de reconhecimento. 4
Direito Noturno 10 semestres | Portaria MEC n® 919, de 27/12/2018
(DOU 28/12/2018)
Gestio de Recursos Autorizacdo — Portaria MEC n® 155, 1
Humanos Noturno 4semestres | 4 50/03/2019 (DOU 01/04/2019).
I . Autorizagio — Portaria MEC n® 155, 1
Gestao Financeira Noturno 4 semestres de 29/03/2019 (DOU 01/04/2019).
Logistica Noturmo 4 semestres | Atorizagao. Portaria MEC n° 376, de 1
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Area de Satide e Bem-estar

ragio -

_[Vagas

“Autorlzat;,ao Ponana MEC n° 1755 ) 2

10 semestres | 4o 08/12/2021 (DOU 10/12/2021).

Psicologia Noturno

Area de Engenharia, Produgédo e Construgéo

- Situagao:-legal.
Renovagdo de reconhecimento — 1
Engenharia Civil Noturno 10 semestres | Portaria MEC C n® 919, de
27/12/2018 (DOU 28/12/2018).
Renovacéo de reconhecimento — 1
Engenharia Elétrica Noturno 10 semestres | Portaria MEC n® 919, de 27/12/2018
{DOU 28/12/2018).
. Renovagio de reconhecimento — 1
E:‘g::;‘;‘;'a de Noturno 10 semestres | Portaria MEC n® 919, de 27/12/2018
(DOU 28/12/2018).
. Reconhecimento — Portaria MEC n° 1
E’;ﬁmﬂigg:a Noturno 10 semestres | 919, de 27/12/2018, (DOU
28/12/2018)

Area de Computagio e Tecnologias da Informagiio e Comunicagio

Curso --: ‘|- . Periodo Duragdo ‘| .~ .- - Situagdolegal _ Vagas
Analise e Autonzag:ao —Resclugéo Conselho 3
Desenvolvimento de Noturno 5 semestres | Universitario/Uniube n® 057/21 de
Sistemas 07/05/2021
. Autorizagdo —Resolugio Conselho 3
f:?:f:::ége Noturno 8 semestres | Universitario/Uniube n® 057/21 de

07/05/2021

Areas Ofertadas conforme Classificago Internacional Normalizada da Educagao Cine Brasil, Portaria MEC n® 565, de 1° de julho
de 2020, exceto para os cursos de Psicologia e Engenharia da Computagéo

CURSOS SEMIPRESENCIAIS

Area de Salide e Bem-estar

| Curso: - Duragdo | Situagdolegal v . Vagas
Biomedicina 8 semestres Noturno Gﬁtﬁgfg&?}olﬁ:iz ;;asolut;ao Conse]ho 1
Ciéncias Bioldgicas 8 semestres Noturno G:ti\?:rz;?élc:iopﬁlazs IF;‘:SOIU":&O Conselho 1
Educacao Fisica 8 semestres Noturno G::\C:Srz:;tdé?iopl\lla(ljas 0 E:SO]UQQO Conselho 2
Enfermagem 10 semestres Noturno Reconhecido pela Portaria n® 471 de 2
06/02/2022 (DOU 08/02/2022)
Farmacia 10 semestres Noturno Gﬁ:i:f;;?iormiz g:solugéo Conselho 2
Fisioterapia 10 semestres Noturno Gﬁ?ggf;gm‘mizgfsomgéo Conselho 2
Fonoaudiologia 10 semestres Noturno 3:?:2:;%?10?&'\?'Ugés:;é?g? Conselho 1
Nutrigao 8 semestres Noturno G?}tiszrz;fa:igiﬁ :‘;;?Iugéo do Conselho 1
Terapia Ocupacional 10 semestres Noturno G:tisgrzsai‘t(:i?'iofl;!\ﬁUgéslegﬁf Conselho 1
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Area de Ciéncias Sociais, Jornalismo e Informacgao

‘Curso Duragdo.-. .~ | Situagdo'legal " .~ '] . Vagas™
Autorizado pela Resolugéo 1
Jornalismo 8 semestres Noturno Conselho Universitario/UNIUBE
128/21
- Autorizado pela Resclugio 1
Publicidade € 7 semestres Noturno Conselho Universitario/lUNIUBE
Propaganda
128/21
Area de Educagido
“Curs - 5| Perlodo " . | Duragdo~ - | Situagdo Legal. - .+ "¢ .+ Vagas
Pedagogia 7 semestres Noturno Reconhecido pela Portaria n® 913 4
de 27/12/2018 (DOU 28/12/2018)

Uberaba, 25 de outubro de 2023,

Sociedade Educacionl Ub@heﬁse e Universidade de Uberaba
Marcelo Palmério
Presidente e Reitor
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