REDE INTERNACIONAL DE PESQUISAS SOBRE O
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DE PROFESSORES (RIDEP)

A Rede Internacional de Pesquisas sobre o Desenvolvimento Profissional de Professores (RIDEP) busca
reunir pesquisadores da area da educacdo, que investigam tematicas relativas a formacdo e ao

desenvolvimento profissional de professores da Educacao Basica e do Ensino Superior.

Visa contribuir com a construcdo de conhecimentos cientificos promovendo o contato entre os

pesquisadores de diferentes instituicdes brasileiras e internacionais.

A RIDEP se propde a ser um espaco de interacdo e cooperacdo académica sem 6nus e fins lucrativos,

para qualquer uma das partes envolvidas.

Links

1 Programa e instituicao gestora da RIDEP

2 Coordenagao

3 Objetivos

4 Pressupostos

5 Agoes

6 Responsabilidades das partes

7 Convénios com Programas de Pds-Graduac¢ao de Universidades brasileiras

8 Convénios com Programas de Pds-Graduacao de Universidades estrangeiras

9 Pesquisadores

1. Programa e instituicao gestora da RIDEP

Programa de Pds-Graduacao em Educacgao da Universidade de Uberaba (UNIUBE)

Reitor da UNIUBE: Dr. Marcelo Palmério.

Pré-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensao: Dr. André Luis Teixeira Fernandes

Coordenadora do PPGE/UNIUBE: Prof2. Dr2 Salua Cecilio

ENDERECO: Av. Nené Sabino n2 1801. Bairro Universitario. Uberaba/MG. CEP: 38055500. Telefone: 34-
33198831. E-mail: ppg.educ@uniube.br

2 Coordenadora geral: Prof2. Dr2 Vania Maria de Oliveira Vieira (UNIUBE)

E-mail: vaniacamila@uol.com.br
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3. Objetivo: Oportunizar estudos e investigacdes que tratam da formacdo e do desenvolvimento
profissional de professores.

4 Pressupostos

)

A educac¢ido é um bem
publico e deve ocorrer ao
longo da vida

\. J

Permite também um trabalho ( Aformacdoe o N\
comum entre os participantes, a desenvolvimento profissional
partir da realizagdo de reunioes de professores dependem,

académicas cientificas, que muito, da insercido em
possibilita o enriquecimento pesquisas cientificas, que
mutuo, a aperfeicoamento buscam a melhoria da
profissional docente. \ educacio. /
g

A criacao de redes podem (A uniao e a cooperagao de\
constituir-se em instrumentos profissionais em torno da
de cooperacao efetiva e espaco solucdo de problemas
para discussdes e reflexdes de comuns auxiliam processos
problemas comuns relativos as de formacdo e
necessidades formativas dos desenvolvimento profissional
professores. N \_ de professores. )




5 Agoes

A partir dos pressupostos, propoe agoes que possam contribuir para a formacao e o desenvolvimento profissional
do professor, por meio:

.

Da melhoria das praticas
educativas do corpo docente.

S

-

Da promocao de intercambio
académico envolvendo alunos,
professores e pesquisadores
que possam favorecera
producdo conjunta de
publicagdes.

~

Da realizacdo de processos
formativos, consultorias e
treinamentos.

.

Do incentivo a pesquisa e ao
aperfeicoamento da profissdo
docente.

J

/

~
Da participacdo em reunides de
trabalho, eventos nacionais e
internacionais que permitam a
divulgacao do seu trabalho
cientifico e os resultados das
pesquisas realizadas.

Da consolidacdo e
fortalecimento dos Programas
de Pos-graduagdo em Educacgdo.

A S/

s ™

Da identificacdo de objetos de
investigacao ainda pouco
pesquisados e a contribuicdo
para o seu fortalecimento.

. S
' ™
De planejamento e realizacao
de eventos cientificos.

. S

4 Da construgdo de repositorios,
bibliotecas digitais,
observatorios internacionais e
outros espacos onde as
producdes cientificas mais
importantes possam ser

agrupadas.




6 Responsabilidades das partes

Responsabilidades das
partes:

Participar das atividades direcionadas pela RIDEP.

Propor melhorias para a realizagao das atividades.

Participar das reunides anuais.

J

Ser beneficiado com as conquistas e producdes geradas
pela rede.

Fazer parte de comités editoriais, cientificos,
organizagdo de eventos entre outras atividades
académicas.

J

'd N )
Desenvolver a pesquisa proposta pela Rede ou propor
projetos especificos dentro da tematica formagao e
desenvolvimento profissional de professores.

Implementar e gerar resultados cientificos a partir do
desenvolvimento de pesquisas.

Entregar relatorio anual das atividades realizadas na
rede.




7 Convénios com Programas de Pés-Graduagao de Universidades brasileiras

Institui¢cdo/Local Dirigente Programa Coordenador do | Representante
Programa na rede

1. Universidade Valder Programa de Elenita Pinheiro Geovana

Federal de Steffen Pés-Graduacdo | de Queiroz Silva Ferreira Melo

Uberlandia (UFU) Junior em Educacao Teixeira

Uberlandia

MG

2. Universidade
Federal do Triangulo
Mineiro (UFTM)
Uberaba

MG

Ana Lucia de
Assis Simoes

Programa de
Pés-Graduacao
em Educacao

Marinalva Vieira
Barbosa

Martha Maria
Prata Linhares

3. Universidade de

Fernando de

Programa de

Wilson Sandano

Maria Alzira de

Sorocaba (UNISO) Sa Del Fiol Pés-Graduacao Almeida
Sorocaba em Educacdo Pimenta
SP
4. Universidade Luiz Henrique | Mestrado Ecleide Cunico Adelina de
Cidade de S3ao Paulo | Amaral académico em | Furlanetto Oliveira Novaes
(UNICID). Sao Paulo Educacdo
SP Mestrado Angela Maria Adelina de
Profissional Martins Oliveira Novaes
Formacdo de
Gestores

Educacionais

5. Universidade
Federal de
Pernambuco (UFPE)

Alfredo
Macedo
Gomes

Programa de
Pdés-Graduacgdo
em Educacao

Luciana Rosa
Marques

Rejane Dias da
Silva

8 Convénios com Programas de Pds-Graduac¢ao de Universidades estrangeiras

Institui¢do/Local Dirigente Programa Coordenador do Representante na
Programa rede

1. Universidad de Servando Centro de Servando Martinez | Alberto Matias
Sancti Spiritus (UNISS). | Martinez Estudios de la Hernandez Gonzales
Cuba Hernandez Educacion

Superior

(Cecess).
2. University of Departamento Maria Cruz Sanchez | Juan José Mena
Salamanca (Spain). de Didactica, Gomez

Organizaciony

Métodos de

Investigacion
3. Universidad Antonio | Ernesto Escuela de Aldo Varguez Patricia Medina
Ruiz de Montoya Cavassa Posgrado. Zuta
(Pueblo Libre, no Canessa

Peru).




9 Pesquisadores

Vania Maria de Oliveira Vieira (UNIUBE)
Marilene Ribeiro Resende (UNIUBE)

Valeska Guimarades Rezende da Cunha (UNIUBE)
Orlando Fernandez Aquino (UNIUBE)

Camilla de Oliveira Vieira (UNIUBE)

José Humberto Rodrigues dos Anjos (UNIFIMES)
Monaliza Angélica Santana (UNIPAM)

Geovana Ferreira Melo Teixeira (UFU)

Martha Maria Prata Linhares (UFTM)

Adelina de Oliveira Novaes (UNICID)

Maria Alzira de Almeida Pimenta (UNISO)
Alberto Matias Gonzales (UNISS) Cuba

Juan José Mena (INIVERSIDADE DE SALAMANCA) Espanha
Patricia Medina Zuta (UARM) Peru

Rejane Dias da Silva (UFPE)
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